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curso 2015-2016

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Ergonomia II"
M.U.en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion Riesgos Laborales 07
Departamento de Ingenieria del Disefio

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacién: M.U.en Seguridad Integral en la Industria y Prevencién Riesgos Laborales 07

Ano del plan de estudio: 2010

Centro: Escuela Politécnica Superior

Asignatura: Ergonomia Il

Cadigo: 51080013

Tipo: Optativa

Curso: 1°

Periodo de imparticion: Cuatrimestral

Ciclo: 2

Area: Proyectos de Ingenieria (Area responsable)
Horas : 125

Créditos totales : 5.0

Departamento: Ingenieria del Disefio (Departamento responsable)
Direcci6n fisica: C/VIRGEN DE AFRICA, 7, 41011, SEVILLA

Direccion electrénica:

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

Conocer y saber aplicar las principales técnicas de actuacion en ergonomia y psicosociologia aplicadas a la prevencion, especialmente en
el sector industrial.

Analizar puestos de trabajo desde la perspectiva antropométrica, biomecanica y cognitiva y cultural.
Conocer los problemas especificos de seguridad y salud en el trabajo de trabajadores sensibles como son los jovenes, trabajadores
mayores, personas con discapacidad o mujeres gestantes. Aprender las técnicas de ajuste entre las demandas del trabajo y las

capacidades del trabajador. Aprender a adaptar puestos de trabajo y a coordinarse con los servicios médicos para analizar estos casos.

Conocer las principales técnicas instrumentales para evaluar la fatiga y el disconfort en el trabajo. Aprender a manejar software de
evaluacion de riesgos ergonémicos y de disefio ergondmico de puestos de trabajo.

Conocer el proceso de disefio orientado al usuario. Conocer la normativa de usabilidad y su impacto sobre la seguridad. Conocer los
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requisitos ergondmicos exigibles a las herramientas manuales. Aprender a evaluar la comodidad de los equipos de proteccion individual y
a definir requisitos para su seleccion desde este punto de vista.

Desarrollar las competencias trasversales y genéricas a través de los onjetivos docentes especificos.
Competencias:
Competencias transversales/genéricas

GO01.- Capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinar

G02.- Capacidad para analizar, evaluar y sintetizar ideas propias de una manera critica.

GO03.- Capacidad de comunicacion, mediante la exposicién oral, a través de la palabra y la imagen, y escrita de las conclusiones
obtenidas del analisis de supuestos practicos y elaboracion y presentacion de informes técnicos con distintos enfoques.
G06.- Saber usar las tecnologias de la Informacion y saber aplicar las innovaciones sociales y tecnoldgicas a sus proyectos.
GO07.- Capacidad de busqueda, andlisis y seleccion de la informacion.

G08.- Capacidad para la organizacion y la planificacion.

G09.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo

que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

G10.- Saber reconocer los principios de diversidad, multiculturalidad y eliminaciéon de barreras, para aplicarlos en sus trabajos.
Actitud de motivacion por la calidad y mejora continua.

G11.- Demostrar habilidades para la negociacion y capacitarlos para conducir reuniones.

G12.- Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos en el desempefio de su actividad.

G13.- Conocer los fundamentos de la iniciativa, el compromiso, el entusiasmo y la capacidad de motivacion, para

aplicarlos en su trabajo.

G14.- Capacidad para resolver problemas y aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas en su campo

y area de especializacion.

G16.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
G17.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios

a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales

y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios; procedentes de distintas disciplinas: legales, técnicas,
cientificas y ambientales.

G18.- Conocer los procesos de trabajo analizando los riesgos asociados a los mismos.

G19.- Desarrollar en los alumnos la capacidad para su implicacién en actividades relacionadas con la investigacion y la
innovacion cientifica y tecnologica.

Competencias especificas

E401. Conocer y saber aplicar las principales técnicas de actuaciéon en ergonomia y psicosociologia aplicadas a la prevencion,
especialmente en el sector industrial.

E402. Analizar puestos de trabajo desde la perspectiva antropométrica, biomecanica y cognitiva y cultural.

E405. Conocer los problemas especificos de seguridad y salud en el trabajo de trabajadores sensibles como son los jévenes,
trabajadores mayores, personas con discapacidad o mujeres gestantes. Aprender las técnicas de ajuste entre las demandas del trabajo
y las capacidades del trabajador. Aprender a adaptar puestos de trabajo y a coordinarse con los servicios médicos para analizar estos
casos.

E406. Conocer las principales técnicas instrumentales para evaluar la fatiga y el disconfort en el trabajo. Aprender a manejar software de
evaluacion de riesgos ergondmicos y de disefio ergonémico de puestos de trabajo.

E407. Conocer el proceso de disefio orientado al usuario. Conocer la normativa de usabilidad y su impacto sobre la seguridad. Conocer
los requisitos ergonémicos exigibles a las herramientas manuales. Aprender a evaluar la comodidad de los equipos de proteccion
individual y a definir requisitos para su seleccion desde este punto de vista.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque |.- Antropometria y biomecanica ocupacional

Tema |.-Ampliacion de antropometria y proxémica.Relaciones dimensionales.

Tema ll.-Estructura, funcién y patologias del sistema musculo-esquelético.Sistema
cardiorespiratorio y nervioso.

Tema lll.-Carga fisica.Relaciones mecanicas. Trabajo Fisiolégico y mecanico. Bioinstrumentacion.

Tema IV.-Modelado biomecanico multinivel ocupacional y generacion de los TME. Teoria del dafio.

Tema V.-Movimientos repetitivos. Desordenes por trauma acumulativo.TME.

Bloque I1.-Sistema cognitivo y sociocognitivos ocupacionales

Tema VI.-Sistemas sensoriales y factores perceptuales de sistemas ocupacionales.

Tema VIl.-Factores cognitivos e ingenieria psicologica de sistemas ocupacionales. Teoria de la deteccién de sefiales y fiabilidad humana.
Tema VIlIl.-Factores de accion, relaciones de control y operacionales de sistemas ocupacionales.

Tema IX.-Sistema ocupacionales cognitivos y sociocognitivo. Cronoergonomia y macroergonomia ocupacional.

Tema X.-Ergonomia cultural y antropotecnologia.

Tema Xl.- Neuroergonomia ocupacional. aplicaciones.
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Bloque Ill. Ergonomia del ambiente ocupacional

Tema XllI.-Confort luminico, ergocromatismo y ergonomia visual.

Tema XIIl.- Confor acustico y ergoacustica ocupacional. Confort biomecanico por carga estatica y dinamica, vibraciones. Confort
termohigrometrico.

Tema XIV.- Ingenieria kansei de sistemas ocupacionales confortables.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades formativas del cuatrimestre
Clases tedricas

Horas presenciales: 22.0

Horas no presenciales: 0.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Clases magistrales

Competencias que desarrolla:

E401. Conocer y saber aplicar las principales técnicas de actuacion en ergonomia y psicosociologia aplicadas a la prevencion,

especialmente en el sector industrial.
E402. Analizar puestos de trabajo desde la perspectiva antropométrica, biomecanica y cognitiva y cultural.

E405. Conocer los problemas especificos de seguridad y salud en el trabajo de trabajadores sensibles como son los jévenes,
trabajadores mayores, personas con discapacidad o mujeres gestantes. Aprender las técnicas de ajuste entre las demandas del trabajo
y las capacidades del trabajador. Aprender a adaptar puestos de trabajo y a coordinarse con los servicios médicos para analizar estos

Ccasos.

E406. Conocer las principales técnicas instrumentales para evaluar la fatiga y el disconfort en el trabajo. Aprender a manejar software

de evaluacion de riesgos ergondmicos y de disefio ergonémico de puestos de trabajo.

E407. Conocer el proceso de disefio orientado al usuario. Conocer la normativa de usabilidad y su impacto sobre la seguridad. Conocer
los requisitos ergondmicos exigibles a las herramientas manuales. Aprender a evaluar la comodidad de los equipos de proteccion

individual y a definir requisitos para su seleccion desde este punto de vista.

Preparacion de examenes
Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 100.0

Examenes
Horas presenciales: 3.0

Horas no presenciales: 0.0

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Examenes

Sistema de Evaluacion Alternativa.

En aplicacién del apartado 1 del Articulo 8, Aprobado por curso, examen referido a:
- Teoria: Podra integrar cuestiones y temas de desarrollo.

- Problemas: Referidos a supuestos de las practicas realizadas.

- Laboratorio: En su caso, casos practicos referidos a las practicas de laboratorio.

Para aprobar la asignatura es necesario aprobar cada uno de los exdmenes de: Teoria, Problema y, en su caso, Laboratorio con

calificacion igual o superior a 5 puntos.

Evaluacion Ordinaria.

Examen referido a:

- Teoria: Podra integrar cuestiones y temas de desarrollo

- Problemas: Referidos a supuestos de las practicas realizadas.

- Laboratorio: En su caso, casos practicos referidos a las practicas de laboratorio.

Para aprobar la asignatura es necesario aprobar cada uno de los examenes de: Teoria, Problema y, en su caso, Laboratorio con

calificacion igual o superior a 5 puntos.
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