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CURSO 2013-14

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Ergonomia"
M.U.en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion Riesgos Laborales 07
Departamento de Ingenieria del Disefio

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacién: M.U.en Seguridad Integral en la Industria y Prevencién Riesgos Laborales 07

Afio del plan de estudio: 2010

Centro: Escuela Politécnica Superior
Asignatura: Ergonomia

Codigo: 51080003

Tipo: Obligatoria

Curso: 1°

Periodo de imparticiéon:  Cuatrimestral

Ciclo: 2

Area: Proyectos de Ingenieria (Area responsable), Ingenieria de la Construccion (Area responsable), Expresion
Gréfica en la Ingenieria (Area responsable)

Horas : 75

Créditos totales : 3.0

Departamento: Ingenieria del Disefio (Departamento responsable), Ingenieria del Disefio (Departamento responsable),
Ingenieria del Disefio (Departamento responsable)

Direccién fisica: C/VIRGEN DE AFRICA, 7, 41011, SEVILLA

Direccién electrénica: http://www.us.es/centros/departamentos/departamento_I0F3

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

GO01.- Capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinar

G02.- Capacidad para analizar, evaluar y sintetizar ideas propias de una manera critica.

G03.- Capacidad de comunicacion, mediante la exposicion oral, a través de la palabra y la imagen, y escrita de las conclusiones obtenidas
del andlisis de supuestos practicos y elaboracién y presentacion de informes técnicos con distintos enfoques.

GO06.- Saber usar las tecnologias de la Informacién y saber aplicar las innovaciones sociales y tecnoldgicas a sus proyectos.

GO07.- Capacidad de busqueda, andlisis y seleccién de la informacion.

G08.- Capacidad para la organizacion y la planificacion.

G09.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autbnomo.

G10.- Saber reconocer los principios de diversidad, multiculturalidad y eliminacién de barreras, para aplicarlos en sus trabajos. Actitud de
motivacion por la calidad y mejora continua.

G11.- Demostrar habilidades para la negociacién y capacitarlos para conducir reuniones.

G12.- Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontolégicos en el desempefio de su actividad.

G13.- Conocer los fundamentos de la iniciativa, el compromiso, el entusiasmo y la capacidad de motivacién, para aplicarlos en
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su trabajo.

G14.- Capacidad para resolver problemas y aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas en su campo y area de
especializacion.

G16.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

G17.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos y juicios; procedentes de distintas disciplinas: legales, técnicas, cientificas y ambientales.

G18.- Conocer los procesos de trabajo analizando los riesgos asociados a los mismos.

G19.- Desarrollar en los alumnos la capacidad para su implicacion en actividades relacionadas con la investigacion y la innovacion
cientifica y tecnolégica.

Competencias especificas

Competencias especificas

E02.- Conocer las bases biolégicas y sanitarias de la prevencion, los principios de la medicina del trabajo con fines preventivos, los
fundamentos de la promocién de la salud en el mundo laboral y las actividades del servicio médico. Saber aplicar primeros auxilios.
E03. Conocer la legislacién en salud laboral y estar en condiciones de poder seguir sus actualizaciones. Comprender el sistema de
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales..

EO07.- Conocer la legislacién y normativa especifica en materia de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Disponer de conocimientos
técnicos suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos relacionados con la carga fisica y
mental en el trabajo.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

AC

Tema |.- Ergonomia.

Tema Il.- Antropometria.

Tema lll.-Biomecénica.

Tema IV.-Ergonomia Cognitiva

Tema V.- Ergonomia Ambiental

Tema VI.- Macroergomia.

Tema VII. Evaluacion de riesgos ergonémicos.

Tema VIIl.-Programas de intervencién ergonomica y ergonomia participativa.

TIVIDADES FORMATIVAS
Relacion de actividades formativas del cuatrimestre
Clases tedricas
Horas presenciales: 15.0

Horas no presenciales: 0.0

Trabajo de investigacion
Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 60.0

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

examen, trabajos y asistencia

Examen 70%
Trabajos 20%
Asistencia 10%
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