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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Bases Juridicas de la Prevencién"

M.U.en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion Riesgos Laborales 07

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seg. Social

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

Titulacién:

Ano del plan de estudio:
Centro:

Asignatura:

Cadigo:

Tipo:

Curso:

Periodo de imparticion:
Ciclo:

Area:

Horas :

Créditos totales :
Departamento:
Direccién fisica:

Direccion electrénica:

Competencias:

M.U.en Seguridad Integral en la Industria y Prevencién Riesgos Laborales 07
2010

Escuela Politécnica Superior

Bases Juridicas de la Prevencion

51080002

Obligatoria

10

Cuatrimestral

2

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Area responsable)
100

4.0

Derecho del Trabajo y de la Seg. Social (Departamento responsable)
Campus Ramon y Cajal, C/ Enramadilla, 18-20, 41018, SEVILLA

http://departamento.us.es/dtss/

Competencias transversales/genéricas

Capacidad de analisis y sintesis

Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes
Capacidad para aplicar la teoria a la practica

Habilidad para trabajar de forma auténoma

Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental

CURSO 2012-13

Curso de entrada en vigor: 2011/2012

1de3

Proporcionar al alumno las nociones y herramientas elementales propias del ordenamiento juridico de la prevencién de riesgos laborales y
su aplicacion.
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Competencias especificas

Conocer y aplicar la normativa de prevencion de riesgos laborales, identificando las instituciones juridicas que componen el sistema

preventivo

Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el ambito de la salud laboral

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

-Introduccién al Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales: Fuentes
-Conceptos basicos del Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales
-Seguridad Social de los Riesgos Profesionales

-Derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
-Responsabilidades y sanciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades formativas del cuatrimestre
Clases tedricas

Horas presenciales: 12.0

Horas no presenciales: 34.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Las clases tedricas, segun los casos, se basaran en la explicacion del profesor o sistematizaran, complementaran o sustituiran el
manual u otros materiales recomendados por aquél. Las clases versaran sobre los aspectos esenciales de la materia objeto del temario,
fomentandose la participacion de los estudiantes, de manera que la ensefianza no se base en un sistema pasivo de recepcion de

informacion.
Competencias que desarrolla:

Capacidad de analisis y sintesis
Conocimientos generales basicos
Comunicacién oral en lengua nativa
Capacidad de aprender
Competencias especificas

Précticas (otras)
Horas presenciales: 8.0
Horas no presenciales: 46.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Algunas de las horas lectivas se dedicaran a la resoluciéon de casos practicos basados en situaciones concretas y su discusion en clase.

Estas clases podran revestir también la forma de comentarios de textos (normativos, jurisprudenciales o doctrinales) cuya lectura sea

recomendada por el profesor. También la resolucién de cuestionarios de respuestas multiples
Competencias que desarrolla:

Capacidad de analisis y sintesis

Habilidades para recuperar y analizar informacioén desde diferentes fuentes
Resolucién de problemas

Toma de decisiones

Capacidad para aplicar la teoria a la practica

Habilidad para trabajar de forma auténoma

Competencias especificas
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Clases tedricas
Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 0.0

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Examen y participacion activa en clase

Al final del periodo de docencia habra una prueba escrita de los conocimientos adquiridos

También serviran como criterio de evaluacion la asistencia y participacion del alumno en clase, asi como la realizacién de trabajos o

actividades voluntarios sugeridos por el profesor

Curso de entrada en vigor: 2011/2012 3de3
Codigo:PFIRM884WSRKUTXZVKk fV1eZm54EGE.
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://pfirma.us.es/verifirma
FIRMADO POR REGINA NICAISE FITO FECHA 26/04/2018
ID. FIRMA PFIRM884WSRKUTXZVKkfV1eZm54EGE PAGINA 4/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/PFIRM884WSRKUTxZVKkfVleZm54EGE

