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CURSO 2014-15

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Bases Bioldgicas y Sanitarias de la Prevencion"

M.U.en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion Riesgos Laborales 07

Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacién:

Ano del plan de estudio:
Centro:

Asignatura:

Cadigo:

Tipo:

Curso:

Periodo de imparticion:
Ciclo:

Area:

Horas :

Créditos totales :
Departamento:
Direccién fisica:

Direccion electrénica:

M.U.en Seguridad Integral en la Industria y Prevencién Riesgos Laborales 07
2010

Escuela Politécnica Superior

Bases Biolégicas y Sanitarias de la Prevencion

51080001

Obligatoria

10

Cuatrimestral

2

Medicina Preventiva y Salud Publica (Area responsable)

75

3.0

Medicina Preventiva y Salud Publica (Departamento responsable)

AVDA. DOCTOR FEDRIANI, S/N, 41009, SEVILLA

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

1. Comprender los fundamentos sanitarios de la prevencion de riesgos laborales

2. Aprender a incardinar la vigilancia de la salud individual (exdamenes de salud frente a riesgos laborales especificos y ajustados a
protocolos) en la prevencion de riesgos laborales

3. Aprender a incardinar la vigilancia de la salud colectiva (epidemiologia laboral) en la prevencion de riesgos laborales

4. Los profesionales sanitarios en el trabajo multidisciplinario de los servicios de prevencién de riesgos laborales

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

Curso de entrada en vigor: 2011/2012
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GO01.- Capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinar
G02.- Capacidad para analizar, evaluar y sintetizar ideas propias de una manera critica.

G03.- Capacidad de comunicacion, mediante la exposicién oral, a través de la palabra y la imagen, y escrita de las conclusiones

obtenidas del analisis de supuestos practicos y elaboracion y presentacion de informes técnicos con distintos enfoques.
G06.- Saber usar las tecnologias de la Informacion y saber aplicar las innovaciones sociales y tecnolégicas a sus proyectos.
GO07.- Capacidad de busqueda, andlisis y seleccion de la informacion.

G08.- Capacidad para la organizacion y la planificacion.

G09.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser

en gran medida autodirigido o auténomo.

G10.- Saber reconocer los principios de diversidad, multiculturalidad y eliminacion de barreras, para aplicarlos en sus trabajos. Actitud de

motivacion por la calidad y mejora continua.
G18.- Conocer los procesos de trabajo analizando los riesgos asociados a los mismos.

G19.- Desarrollar en los alumnos la capacidad para su implicacién en actividades relacionadas con la investigacion y la innovacion

cientifica y tecnoldgica.

Competencias especificas

E01.- Conocer la relacion entre condiciones de trabajo y salud. Conocer y analizar los principales problemas de salud laboral. Conocer

las diferencias entre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

E02.- Conocer las bases bioldgicas y sanitarias de la prevencién, los principios de la medicina del trabajo con fines preventivos, los

fundamentos de la promocion de la salud en el mundo laboral y las actividades del servicio médico. Saber aplicar primeros auxilios.

E06.- Conocer la legislacién y normativa especifica en materia de Higiene Industrial. Disponer de los conocimientos técnicos suficientes

para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza quimica, fisica o bioldgica.
E14.- Aprender a elaborar un plan de prevencion.
E17.- Capacidad para identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo laboral mas representativos.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Especialidades sanitarias en los servicios de prevencion de riesgos laborales: Medicina del Trabajo. Enfermeria del Trabajo.
Estudios de morbilidad y mortalidad ocupacional. Sistemas de informacién sanitaria

laboral. Registros de enfermedades y accidentes ocupacionales. Sistemas de
notificacion obligatoria de enfermedades laborales.

Epidemiologia y prevencion de los problemas asociados al ruido. Protocolo de
vigilancia sanitaria.

Exposicién a radiaciones ionizantes. Radioproteccion. Protocolo de vigilancia.

El problema de las radiaciones no ionizantes. Pantallas de visualizacién de datos.
Protocolos de vigilancia.

Riesgos quimicos en las dermatitis de contacto irritativas y alérgicas.

Enfermedades por inhalacién. Alveolitis alérgica extrinseca. Asma ocupacional.
Neumoconiosis. Protocolos de vigilancia sanitaria.

Problemas relacionados con la exposicién al amianto y cloruro de polivinilo.
Prevencion. Protocolos de vigilancia.

Problemas relacionados con la exposicion a plaguicidas. Protocolos de vigilancia.

Problemas de exposicion a gases anestésicos, citostaticos y dxido de etileno. Protocolos
de vigilancia.

Riesgos bioldgicos en trabajadores del sector sanitario y otros sectores.
Alcohol y drogas en el ambito laboral. Epidemiologia, prevencion y control.
Promocion de la salud en el lugar de trabajo. Educacién e informacién sanitaria.

Programas de inmunizacion especifica en el medio laboral.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Curso de entrada en vigor: 2011/2012
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Vigilancia de la salud y la evaluacion de riesgos previa. Valoracion de la aptitud laboral. Adaptacion del trabajo a la persona. Profesiogramas.

Protocolos de vigilancia de la salud en manipulacién manual de cargas fisicas, posturas forzadas, movimientos repetidos y neuropatias por
presion.
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Relacion de actividades formativas del cuatrimestre

Clases tedricas

Horas presenciales: 15.0
Horas no presenciales: 15.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Clases magistrales y seminarios.

Cuestionarios de auto evaluacién y supuestos practicos.
Asistencia a tutorias

Competencias que desarrolla:

Las profesiones sanitarias en la evaluacion de riesgos

Conocimiento del papel de la vigilancia de la salud en la prevencion de riesgos laborales

Conocimiento de las técnicas de vigilancia de la salud individual

Conocimiento de las técnicas de la vigilancia de la salud colectiva y su aprovechamiento como mecanismo de control del efecto de las
condiciobes de trabajo en la salud de los trabajadores.

Clases tedricas

Horas presenciales: 15.0
Horas no presenciales: 15.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Clases magistrales

Resolucién de supuestos practicos
Trabajo de revision bibliografica
Competencias que desarrolla:

Competencias transversales/genéricas

GO01.- Capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinar

G02.- Capacidad para analizar, evaluar y sintetizar ideas propias de una manera critica.

G03.- Capacidad de comunicacion, mediante la exposicién oral, a través de la palabra y la imagen, y escrita de las conclusiones
obtenidas del analisis de supuestos practicos y elaboracion y presentacion de informes técnicos con distintos enfoques.

G06.- Saber usar las tecnologias de la Informacién y saber aplicar las innovaciones sociales y tecnoldgicas a sus proyectos.

GO07.- Capacidad de busqueda, andlisis y seleccion de la informacion.

G08.- Capacidad para la organizacion y la planificacion.

G09.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

G10.- Saber reconocer los principios de diversidad, multiculturalidad y eliminacién de barreras, para aplicarlos en sus trabajos. Actitud
de motivacion por la calidad y mejora continua.

G18.- Conocer los procesos de trabajo analizando los riesgos asociados a los mismos.

G19.- Desarrollar en los alumnos la capacidad para su implicacion en actividades relacionadas con la investigacion y la innovacion
cientifica y tecnoldgica.

Competencias especificas

EO1.- Conocer la relacién entre condiciones de trabajo y salud. Conocer y analizar los principales problemas de salud laboral. Conocer
las diferencias entre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

EO02.- Conocer las bases bioldgicas y sanitarias de la prevencion, los principios de la medicina del trabajo con fines preventivos, los
fundamentos de la promocién de la salud en el mundo laboral y las actividades del servicio médico. Saber aplicar primeros auxilios.
EO06.- Conocer la legislacion y normativa especifica en materia de Higiene Industrial. Disponer de los conocimientos técnicos suficientes
para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza quimica, fisica o biolégica.

E14.- Aprender a elaborar un plan de prevencion.

E17.- Capacidad para identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo laboral mas representativos.
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Exposiciones y seminarios
Horas presenciales: 0.0
Horas no presenciales: 15.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Resolucién de casos practicos
Competencias que desarrolla:

Vigilancia de la salud individual y colectiva

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Participacién activa en clase de los alumnos y examen escrito

Asistencia y participacion en clase.

Examenes escritos.

Resolucién de problemas, cuestiones y supuestos planteados.
De forma voluntaria, trabajo de busqueda bibliografica

Evaluacion alternativa: evaluacién continua, asistencia y participacion en clase

Participacion activa en clase y exaamen escrito

Asistencia y participacion en clase.

Examenes escritos.

Resolucién de problemas, cuestiones y supuestos planteados.
Trabajo de busqueda bibliografica (voluntario)

Evaluacion alternativa: evaluacién continua, asistencia y participacion en clase

Participacion activa y examen escrito

Asistencia y participacion en clase.

Examenes escritos.

Resolucién de problemas, cuestiones y supuestos planteados.
Trabajo de busqueda bibliografica (voluntario)

Evaluacion alternativa: evaluacién continua, asistencia y participacién en clase

Curso de entrada en vigor: 2011/2012
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