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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

"Préacticas Externas"
Master Universitario en Instalaciones y Disefo de Productos
Departamento de Ingenieria Quimica

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacién:

Ano del plan de estudio:
Centro:

Asignatura:

Cadigo:

Tipo:

Curso:

Periodo de imparticion:
Ciclo:

Area:

Horas :

Créditos totales :
Departamento:
Direccién fisica:

Direccion electrénica:

Master Universitario en Instalaciones y Disefio de Productos
2010

Escuela Politécnica Superior

Practicas Externas

50660021

Practicas externas obligatorias

10

Cuatrimestral

2

Ingenieria Quimica (Area responsable)

75

3.0

Ingenieria Quimica (Departamento responsable)

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR, C/ VIRGEN DE AFRICA, 7 41011 - SEVILLA

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

El fin perseguido con el desarrollo de las practicas externas sera permitir al proyectar en una aplicacion practica los conocimientos y
capacidades adquiridos en su formacion académica, preparandole para el ejercicio de actividades profesionales y facilitando su
empleabilidad.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

G02.- Aplicar conocimientos de matematicas, quimica, fisica e ingenieria.

G11.- Habilidades computacionales y de procesamiento y andlisis de datos.

G21.- Responder ante los problemas técnicos con mentalidad creativa y flexibilidad de criterio.

G22.- Actuar, en la practica profesional, con responsabilidad social y criterios deontolégicos.

G23.- Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
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conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionado con el area de estudio.

G24.-Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios.

G26.- Capacidad de aprendizaje que les permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

G28.- Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion
y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Estancia del alumno/a en la empresa hasta completar un total de 75 horas.

El tutor externo, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la empresa en la que va a realizar la estancia y las competencias
desarrolladas por el alumno en el titulo, elaborara un proyecto formativo especifico el cual tendra que ser consensuado con el profesor-tutor
interno y que se dara a conocer al alumno con anterioridad al comienzo de sus practicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades formativas del cuatrimestre
Estancia en una empresa

Horas presenciales: 75.0

Horas no presenciales: 0.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

El responsable de practicas del centro asignara a los alumnos una empresa en la que realizara la estancia durante el curso académico.
En el proyecto formativo, se indicaran las actividades a realizar por el alumno durante su estancia en la empresa.

El profesor-tutor junto con el tutor externo (propuesto por la empresa o institucion) velaran por el cumplimiento del convenio de
practicas en sus ambitos respectivos.

La elaboracion de la memoria del alumno se realizara de acuerdo al modelo establecido por

la Comisién de Practicas en Empresa

Competencias que desarrolla:

Todas las propias de la asignatura

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Evaluacién del grado de aprovechamiento de la préactica y del comportamiento del alumno

La evaluacion de las Practicas en Empresas se realizara por el profesor-tutor interno (de la
Escuela), a partir de los informes del tutor externo (de la empresa o de la institucion
colaboradora) y la presentacion de la memoria de practicas, valorandose la adquisicion de
las competencias previstas.

Para que el alumno sea evaluado es obligatorio la realizacion de las practicas completas. La
practica tendra una duracion de 75 horas y habra de hacerse durante el curso académico, incluidos los meses de julio y agosto.

El tutor evaluara el grado de aprovechamiento de la practica, asi como el comportamiento del alumno durante la misma y calificara al
alumno. La calificacién sera de Apto o No Apto.

El responsable de las practicas externas podran exigir una entrevista personal con el alumno para completar la informacion entregada en la
memoria, si asi lo considera conveniente.

El no cumplimiento de las horas de practicas establecidas, el mal comportamiento del alumno durante la misma, un informe negativo del
tutor en la empresa, o la no entrega de los documentos a tiempo, implicaran la calificacién de No Apto.
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