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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Fisica I"

Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica Industrial

Departamento de Fisica Aplicada |

E.U. Politécnica

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacién:

Afio del plan de estudio:
Centro:

Asignatura:

Cédigo:

Tipo:

Curso:

Periodo de imparticion:
Ciclo:

Area:

Horas :

Créditos totales :
Departamento:
Direccion ldgica:

Direccién electrénica:

Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica Industrial
2010

E.U. Politécnica

Fisica |

2150002

Troncal/Formacion basica

10

Cuatrimestral

0

Fisica Aplicada (Area responsable)

150

6.0

Fisica Aplicada | (Departamento responsable)
Avda. Reina Mercedes s/n

http://www.departamento.us.es/dfisapl

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

Habilidades elementales en informatica (Se entrena de forma moderada)

Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes (Se entrena de forma moderada)
Trabajo en equipo (Se entrena de forma moderada)

Habilidades en las relaciones interpersonales (Se entrena de forma moderada)

Habilidades para trabajar en grupo (Se entrena de forma moderada)

Habilidades de investigacion (Se entrena de forma moderada)

Capacidad de generar nuevas ideas (Se entrena de forma moderada)

Capacidad de analisis y sintesis (Se entrena de forma intensa)

Capacidad de organizar y planificar (Se entrena de forma intensa)

Comunicacion escrita en la lengua nativa (Se entrena de forma intensa)

Curso de entrada en vigor: 2010/2011
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Resolucién de problemas (Se entrena de forma intensa)

Capacidad de critica y autocritica (Se entrena de forma intensa)

Capacidad para aplicar la teoria a la practica (Se entrena de forma intensa)

Capacidad de aprender (Se entrena de forma intensa)

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones (Se entrena de forma intensa)

Habilidad para trabajar de forma autébnoma (Se entrena de forma intensa)

Conocimientos generales basicos (Entrenamiento definitivo de la competencia. No se volvera a entrenar después)

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

TEMA 1.-MAGNITUDES FiSICAS. VECTORES.

TEMA 2.-CINEMATICA DE LA PARTICULA.

TEMA 3.-DINAMICA DE LA PARTICULA.

TEMA 4.-DINAMICA DE UN SISTEMA DE PARTICULAS. SOLIDO RIiGIDO.
TEMA 5.-MOVIMIENTO VIBRATORIO.

TEMA 6.-MECANICA DE FLUIDOS.

TEMA 7.-TERMODINAMICA: PRIMER PRINCIPIO.

TEMA 8.-SEGUNDO PRINCIPIO.

PRACTICAS DE LABORATORIO:

- Teoria 'y Calculo de Errores

- Representaciones graficas

- Medidas de longitudes: calibre, palmer, esferémetro
- Péndulo simple y péndulo compuesto

- Momentos de Inercia

- Calorimetria

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacion de actividades de primer cuatrimestre

Clases teoricas
Horas presenciales: 26.0
Horas no presenciales: 39.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

En ellas se introduciran los conceptos fundamentales de cada tema, sobre los que el alumno habra de profundizar y trabajar haciendo
uso de bibliografia recomendada. En estas clases, la asimilacion de los conceptos se facilitara con la inclusion y resolucién de ejemplos
practicos y sencillos que sirvan de guia para mejor comprender lo estudiado. Se usara la pizarra, transparencias y/o presentaciones por
ordenador. El alumno dispondra de la plataforma de Ensefianza Virtual (WebCT).

Competencias que desarrolla:

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Conocimientos generales basicos

- Solidez en los conocimientos béasicos de la profesién
- Resolucién de problemas

- Capacidad para aplicar la teoria a la practica

- Capacidad de aprender

- Capacidad de generar nuevas ideas

Clases de problemas
Horas presenciales: 15.0
Horas no presenciales: 29.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

En ellas se resolveran los problemas mas complicados del tema que se esté desarrollando, con el fin de que el estudiante conozca las
distintas técnicas que le permitan resolver los distintos problemas analogos de forma independiente. Tras estas clases el alumno
dispondra de problemas propuestos que podra resolver, con las orientaciones necesarias por parte del profesor, ya de forma individual.
Las relaciones de problemas propuestos para su realizacién estaran disponibles a través de Ensefianza Virtual (WebCT).

Competencias que desarrolla:

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Capacidad de organizar y planificar

- Conocimientos generales basicos

- Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

- Comunicacién escrita en la lengua nativa

- Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes
- Resoluciéon de problemas
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- Toma de decisiones

- Capacidad de critica y autocritica

- Capacidad para aplicar la teoria a la practica

- Capacidad de aprender

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

- Capacidad de generar nuevas ideas

- Habilidad para trabajar de forma auténoma

- Inquietud por la calidad

- Inquietud por el éxito

- Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
- Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas cientifico-técnicos

- Capacidad de gestion de la informacion en la solucién de situaciones probleméticas

Practicas de Laboratorio
Horas presenciales: 15.0
Horas no presenciales: 22.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Se realizaran en el laboratorio experimental, donde en grupos de dos alumnos como maximo, abordaran la realizacién de un nimero
obligatorio de précticas, que permitira al alumno no sélo aprender a manejar la instrumentacion necesaria para su desarrollo, sino
contrastar en la realidad algunos aspectos relevantes de la teoria desarrollada en el Aula, ademas de habituarles al método cientifico.
En estas sesiones practicas de laboratorio los alumnos estableceran asi vinculos directos e inmediatos de la teoria con la practica, con
la practica profesional e incluso con el trabajo de investigacion teniendo una alta incidencia en la formacién de habitos de trabajo y la
adquisicion de habilidades. El estudiante dispondra del guién de las practicas a realizar a través de Ensefianza Virtual (WebCT), antes
de su realizacion en el laboratorio. Tras la realizaciéon de cada practica el alumno debera entregar el correspondiente Informe de la

Practica.

Competencias que desarrolla:

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Capacidad de organizar y planificar

- Conocimientos generales basicos

- Solidez en los conocimientos basicos de la profesién
- Comunicacion oral en la lengua nativa

- Comunicacion escrita en la lengua nativa

- Habilidades elementales en informatica

- Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes
- Resoluciéon de problemas

- Toma de decisiones

- Capacidad de critica y autocritica

- Trabajo en equipo

- Habilidades en las relaciones interpersonales

- Capacidad para aplicar la teoria a la practica

- Habilidades de investigacion

- Capacidad de aprender

- Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

- Capacidad de generar nuevas ideas

- Habilidad para trabajar de forma auténoma

- Inquietud por la calidad

- Inquietud por el éxito

- Habilidades para trabajar en grupo

- Capacidad de gestion de la informacion en la solucién de situaciones problematica

Exédmenes
Horas presenciales: 4.0
Horas no presenciales: 0.0

Tipo de examen: escrito

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Convocatoria oficial

- El alumno realizara el examen de la materia impartida correspondiente a la convocatoria oficial de la asignatura. Este examen constara de

problemas y de cuestiones tedricas cortas o de tipo test.

- Ademas debera haber realizado y entregado los informes correspondientes a todas las practicas de laboratorio. Dichos informes seran
valorados por su profesor de practicas teniendo en cuenta las actitudes y aptitudes mostradas en el laboratorio, la presentacion de los

informes, la capacidad de analisis de los datos y resultados obtenidos y el tratamiento correcto de los gréficos y errores.

- La calificacion de las practicas serd NO APTO, APTO, APTO NOTABLE o APTO SOBRESALIENTE, siendo el APTO condicién necesaria

para aprobar la asignatura.

- Una vez aprobadas la teoria y las practicas de laboratorio, la calificacion final de la asignatura se obtendra sumando 0.5 puntos a la nota

de examen de aquellos alumnos con apto notable en préacticas y 1 punto a la nota de examen de los alumnos
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con apto sobresaliente en
practicas.

Evaluacion por parciales

- El alumno realizard dos examenes parciales de la materia impartida que constaran de problemas y de cuestiones tedricas cortas o de tipo
test. Su calificacion sera el promedio de las notas obtenidas en ambos examenes siempre que dichas notas sean mayor o igual a 4. De no
cumplirse esta condicion, deberd examinarse en la convocatoria oficial de la asignatura:

a) De la materia correspondiente a cada parcial con una calificacion menor que 4.

b) De la materia correspondiente a un parcial de libre eleccion si tiene un 4 o superior en ambos parciales pero el promedio de las notas
obtenidas no es superior a 5. En este caso nuevamente la calificacion de la teoria sera el promedio de las notas correspondientes a cada
parcial siempre que dichas notas sean mayor o igual a 4.

- Ademas el alumno debera haber realizado y entregado los informes correspondientes a todas las practicas de laboratorio. Dichos
informes seran valorados por su profesor de practicas teniendo en cuenta las actitudes y aptitudes mostradas en el laboratorio, la
presentacion de los informes, el andlisis de los datos y resultados obtenidos y el tratamiento correcto de graficos y errores.

- La calificacion de las practicas sera NO APTO,APTO, APTO NOTABLE o APTO SOBRESALIENTE, siendo el APTO condicion necesaria
para aprobar la asignatura.

- Una vez aprobadas la teoria y las practicas de laboratorio, la calificacion final se obtendra sumando 0.5 puntos a la nota de teoria de
aquellos alumnos con apto notable en practicas y 1 punto a la nota de teoria de aquellos alumnos con apto sobresaliente en préacticas.
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