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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Sistemas Eléctricos de Potencia"
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica
Departamento de Ingenieria Eléctrica

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
Titulacién: Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica

Ano del plan de estudio: 2010

Centro: Escuela Politécnica Superior
Asignatura: Sistemas Eléctricos de Potencia
Cadigo: 2130055
Tipo: Obligatoria
Curso: 5°
Periodo de imparticion: Cuatrimestral
Ciclo: 0
Area: Ingenieria Eléctrica (Area responsable)
Horas : 150
Créditos totales : 6.0
Departamento: Ingenieria Eléctrica (Departamento responsable)
Direcci6n fisica: CAMINO DESCUBRIMIENTOS, S/N.- ISLA CARTUJA, 41092, SEVILLA
Direccion electrénica: http://www.esi2.us.es/GIE/
OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

- El conocimiento de la estructura y funciones de lo que es un Sistema Eléctrico de Potencia.

- La transmision de conocimientos aplicados en Sistemas Eléctricos de Potencia.

- La familiarizacion con diversas técnicas de uso comun en centros de control de las redes eléctricas y en los departamentos de
planificacion de las empresas eléctricas.

Competencias:
Competencias transversales/genéricas
- Conocimientos generales basicos (Se entrena débilmente).
- Solidez en los conocimientos basicos de la profesion (Se entrena de forma intensa).

- Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes (Se entrena de forma intensa).
- Capacidad para aplicar la teoria a la practica (Se entrena de forma intensa).

Curso de entrada en vigor: 2014/2015 1de3

Codigo:PFIRM923QJKUANmqF4vodeiRAXKiBI.
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://pfirma.us.es/verifirma

FIRMADO POR REGINA NICAISE FITO FECHA 18/05/2018

ID. FIRMA PFIRM923QJKUANmgF4vodeiRAXkiBI PAGINA 2/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/PFIRM923QJKUANmqF4vodeiRAXkiBI

- Planificar y dirigir (Se entrena de forma moderada).
- Habilidades para trabajar en grupo (Se entrena de forma moderada).

Competencias especificas

- Que el alumno sepa cuales son los distintos tipos de técnicas de andlisis y procedimientos de operacién de un sistema eléctrico de

potencia.

- Que el alumno sea capaz de seleccionar y aplicar los procedimientos adecuados a cada caso en el andlisis y operacion de un sistema

eléctrico de potencia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque 1: Descripcion general de los sistemas eléctricos de potencia (SEP).
Bloque 2: Elementos del sistema eléctrico de potencia.

Bloque 3: Flujo de cargas.

Bloque 4: Control de tensién y frecuencia.

Bloque 5: Andlisis del estado y de la seguridad.

Bloque 6: El sistema de potencia en régimen perturbado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades formativas del cuatrimestre
Clases tedricas

Horas presenciales: 30.0

Horas no presenciales: 45.0

Competencias que desarrolla:

- Habilidades para recopilar y analizar informacién desde diferentes fuentes.
- Comunicacion oral en la lengua nativa.

Clases de problemas
Horas presenciales: 225
Horas no presenciales: 34.0
Competencias que desarrolla:

- Capacidad de andlisis y sintesis
- Resolucion de problemas.

Clases précticas
Horas presenciales: 7.5
Horas no presenciales: 11.0
Competencias que desarrolla:
- Capacidad para aplicar la teoria a la practica.

- Habilidades para trabajar en grupo.
- Capacidad de organizar y planificar.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Realizacién de un examen final

- Se realizara un examen al final del cuatrimestre. El examen sera escrito y constara de una serie de cuestiones teérico practicas y en la

realizacion de problemas de aplicacion.

- Salvo indicacion previa, la teoria y los problemas tendran el mismo peso en la calificacion.
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Asistencia activa a practicas

- La calificacién de las practicas podra ser: apto 6 no apto. Para poder aprobar la asignatura es condicién indispensable obtener la

calificacion de apto en la evaluacion de las practicas.

- La correcta realizacién de los trabajos obligatorios sera requisito indispensable para aprobar en cualquiera de las convocatorias asi como

la asistencia obligatoria a las practicas.
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