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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Maquinas Térmicas e Hidraulicas"
Grado en Ingenieria Mecénica
Departamento de Ingenieria Energética

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion:

Grado en Ingenieria Mecanica

Ao del plan de estudio: 2010

Centro:
Asignatura:
Cadigo:
Tipo:

Curso:

Escuela Politécnica Superior
Maquinas Térmicas e Hidraulicas
2070028

Obligatoria

30

Periodo de imparticiéon: Cuatrimestral

Ciclo: 0

Area: Méquinas y Motores Térmicos (Area responsable)
Horas : 150

Créditos totales : 6.0

Departamento: Ingenieria Energética (Departamento responsable)

Direccion fisica:

Direccidn electrénica: http://www.us.es/centros/departamentos/departamento_I0D5

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

CAMINO DESCUBRIMIENTOS, S/N.- ISLA CARTUJA, 41092, SEVILLA

» Conocimientos de las caracteristicas de las maquinas térmicas, los elementos que las constituyen y sus principales aplicaciones.

« Conocimientos de las caracteristicas principales de las maquinas hidraulicas, los elementos constructivos y sus principales aplicaciones.
« Estudio de los procesos que tienen lugar en las maquinas fluido-dinamicas, aplicando los conocimientos previos adquiridos de

termodinamica, mecénica de fluidos y transmision de calor.
« Estudio de las caracteristicas basicas de las "maquinas fluido-dinamicas”, cuando parte de los motores térmicos o acopladas a una red.

Procedimentales/Instrumentales (saber hacer):

» Calculo de los parametros mas significativos de las maquinas fluido-dinamicas
» Medicion de diversos parametros de las maquinas fluido-dinamicas en las practicas de laboratorio programadas. Para ello el alumno
debera conocer previamente las caracteristicas de la instrumentacién de medida.

« Analisis critico de los datos obtenidos y determinacioén de los parametros que derivan de éstos.

« Con esto el alumno estara capacitado para planificar ensayos sencillos de estas maquinas para la obtencién de sus curvas
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caracteristicas, ensayos de larga duracion, estudios de acoplamiento a redes, etc.
- Actitudinales (ser):

. Promover el desarrollo del analisis y espiritu critico.

. Valorar el dialogo y el trabajo en equipo.

. Fomentar valores éticos relacionados con la profesién.

. Desarrollar la capacidad de trabajo individual.

. Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

- Desarrollar la capacidad de realizar presentaciones de trabajos.

. Desarrollar la capacidad de toma de decisiones.

. Ejercitar la responsabilidad ante las decisiones tomadas.
10. Ejercitar el autoaprendizaje.

11. Desarrollar el aprendizaje asimilativo.

12. Desarrollar el aprendizaje constructivo.

13. Desarrollar el aprendizaje investigativo.

OCONOOANDWN =

Competencias:
Competencias transversales/genéricas

GO01.- Capacidad para la resolucién de problemas.

G02.- Capacidad para tomar de decisiones.

G03.- Capacidad de organizacion y planificacion.

G04.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

G05.- Capacidad para trabajar en equipo.

G06.- Actitud de motivacion por la calidad y mejora continua.

G07.- Capacidad de andlisis y sintesis.

G08.- Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

G09.- Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas cientifico-técnicos.
G10.- Aptitud para la comunicacion oral y escrita de la lengua propia.
G13.- Capacidad de innovacion, iniciativa y espiritu emprendedor.
G14.- Sensibilidad por temas medioambientales.

G15.- Capacidad para el razonamiento critico.

Competencias especificas

E21.- Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.
E24.- Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

I.- LAS MAQUINAS TERMICAS E HIDRAULICAS.

Leccion 1.- Las maquinas térmicas e hidraulicas.

Il- MAQUINAS TERMICAS.

Leccion 2.- Ecuacion fundamental de las turbomaquinas.
Leccion 3.- Turbomaquinas axiales.

Leccion 4.- Turbomaquinas radiales.

Leccién 5.- Compresores volumétricos.

Leccién 6-. Curvas caracteristicas de las maquinas térmicas.

I1l.- MAQUINAS HIDRAULICAS.

Leccion 7.- Andlisis dimensional.

Leccion 8.- Bombas hidraulicas I.

Leccion 9.- Bombas hidraulicas Il

Leccion 10.- Turbinas hidraulicas radiales.
Leccion 11.- Turbinas hidraulicas axiales.
Leccion 12.- Turbinas Pelton.

Leccioén 13.- Centrales hidroeléctricas.

Leccion 14.- Ventiladores.

Leccion 15.- Bombas de desplazamiento positivo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacién de actividades formativas del cuatrimestre

. Desarrollar la capacidad de hablar en publico, de argumentar ideas y del respeto a las ideas de los demas.

Curso de entrada en vigor: 2012/2013
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Clases de problemas

Practicas de Laboratorio

Clases tedricas

Horas presenciales: 37.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

En las clases tedricas se le comunica al alumno los conocimientos de los contenidos de la asignatura. En estas se aplican las técnicas
clasicas de introduccion, desarrollo, recapitulaciéon y conclusiones. Después de la exposicion de cada bloque se resuelven las dudas
suscitadas o bien, se posponen hasta el final de la exposicién y, si las cuestiones son de mayor extension, se resuelven en las tutorias.
Las tutorias cumplen, fundamentalmente, dos objetivos: el control del trabajo de los alumnos y el poder comprobar el grado de
comprension de la materia, que ha adquirido el alumno. Para esto tltimo solo en necesario analizar el alcance de las dudas que plantea
el alumno, junto con un breve interrogatorio complementario.

Competencias que desarrolla:

G01.- Capacidad para la resolucién de problemas.

G02.- Capacidad para tomar de decisiones.

G03.- Capacidad de organizacion y planificacion.

G04.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

G05.- Capacidad para trabajar en equipo.

G06.- Actitud de motivacién por la calidad y mejora continua.

GO07.- Capacidad de analisis y sintesis.

G08.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

G09.- Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas cientifico-técnicos.
G10.- Aptitud para la comunicacion oral y escrita de la lengua propia.
G13.- Capacidad de innovacién, iniciativa y espiritu emprendedor.
G14.- Sensibilidad por temas medioambientales.

G15.- Capacidad para el razonamiento critico.

E21.- Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.
E24.- Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.

Horas presenciales: 9.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Las clases de problemas complementan las clases de teoria aplicando los conocimientos adquiridos para resolver casos practicos y asi
poder valorar la magnitud de alugunos de los parametros mas sisnificativos, en cada caso.

Competencias que desarrolla:

G01.- Capacidad para la resolucion de problemas.

G02.- Capacidad para tomar de decisiones.

G03.- Capacidad de organizacion y planificacion.

G04.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

G05.- Capacidad para trabajar en equipo.

G06.- Actitud de motivacién por la calidad y mejora continua.

GO07.- Capacidad de andlisis y sintesis.

G08.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

G09.- Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas cientifico-técnicos.
G10.- Aptitud para la comunicacién oral y escrita de la lengua propia.
G13.- Capacidad de innovacion, iniciativa y espiritu emprendedor.
G14.- Sensibilidad por temas medioambientales.

G15.- Capacidad para el razonamiento critico.

E21.- Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.
E24.- Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.

Horas presenciales: 50

Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
El proceso que se sigue en el desarrollo de la practica sera:

Asistencia al Laboratorio en grupos reducidos.

Visualizacion de equipos.

Manejo de equipos.

Toma de datos en distintas condiciones de funcionamiento.

Obtencién de curvas caracteristicas de equipos a través de datos experimentales: analisis de resultados en formulario.
Valoracion de los formularios.
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Practicas informaticas

Examenes

Clases tedricas

Competencias que desarrolla:

GO01.- Capacidad para la resolucion de problemas.

G02.- Capacidad para tomar de decisiones.

G03.- Capacidad de organizacion y planificacion.

G04.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
GO05.- Capacidad para trabajar en equipo.

G06.- Actitud de motivacion por la calidad y mejora continua.
G07.- Capacidad de analisis y sintesis.

G08.- Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

G09.- Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas cientifico-técnicos.
G13.- Capacidad de innovacion, iniciativa y espiritu emprendedor.
G14.- Sensibilidad por temas medioambientales.

G15.- Capacidad para el razonamiento critico.

E21.- Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.
E24 .- Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecéanicas.

Horas presenciales: 6.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Explicacion del manejo de software comercial en Centro de Calculo en grupos reducidos para resolucién de problemas asociados con
las maquinas de fluidos.

Resolucion de dudas planteadas de forma colectiva;

Resolucion de casos particulares;

Tutoria individualizada;

Redaccion de documentacion técnica con la resolucion del caso particular propuesto, andlisis, ventajas e inconvenientes;

Valoracion del trabajo.

Competencias que desarrolla:

G01.- Capacidad para la resolucion de problemas.

G02.- Capacidad para tomar de decisiones.

G03.- Capacidad de organizacion y planificacion.

G04.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
G05.- Capacidad para trabajar en equipo.

G06.- Actitud de motivacién por la calidad y mejora continua.
G07.- Capacidad de analisis y sintesis.

G08.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

G09.- Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas cientifico-técnicos.
G13.- Capacidad de innovacion, iniciativa y espiritu emprendedor.
G14.- Sensibilidad por temas medioambientales.

G15.- Capacidad para el razonamiento critico.

E21.- Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.
E24.- Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.

Horas presenciales: 3.0

Horas no presenciales: 0.0

Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 0.0
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Horas de estudio del alumno

Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 90.0

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Examen escrito (teoria y problemas) y préacticas de laboratorio

Se establece los siguientes componentes y ponderacion para la evaluacion del trabajo del alumno:

* La parte tedrica se realizara en el examen final y tendra una valoracion del 55 % de la nota global (65% de la nota del examen final).

* Los problemas se evaluaran en el examen final y tendran una valoracion del 30 % de la nota global (35% de la nota del examen final).

« Las préacticas de laboratorio e informaticas tienen caracter obligatorio, con una valoracion del 15 % de la nota global. Estas se evaluaran
mediante un cuestionario que contestara el alumno, haciendo uso de los apuntes y datos tomados en el laboratorio y de los calculos
realizados en las memorias individualizadas.

Las calificaciones de las partes de teoria, problemas y practicas se entienden sobre DIEZ puntos.
Sera necesario alcanzar una nota minima de 3,5 PUNTOS en la parte de teoria y 3 PUNTOS en la de problemas para evaluar la

asignatura.

Como sistema de evaluacion alternativo al examen final, se realizaran dos pruebas con una valoracion global del 85%, cuyas
caracteristicas son:

1.- En la primera prueba se evaluara el contenido correspondiente a la Parte | y Parte |l de la asignatura, con una parte de teoria (65%) y
otra de problemas (35%), con una valoracion global 40 %.

2.- En la segunda prueba se evaluara el contenido de la Parte Ill, con una parte de teoria (65%) y otra de problemas (35%), con una
valoracién global del 45 %
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