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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Mecanica General"
Grado en Ingenieria Mecanica
Departamento de Mecanica Med.Continuos y Teoria Estruct.

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
Titulacién: Grado en Ingenieria Mecanica

Afo del plan de estudio: 2010

Centro: Escuela Politécnica Superior
Asignatura: Mecanica General

Cadigo: 2070014

Tipo: Obligatoria

Curso: 2°

Periodo de imparticion: Cuatrimestral

Ciclo: 0

Area: Mecénica de Medios Continuos y T. de Estructuras (Area responsable)
Horas : 150

Créditos totales : 6.0

Departamento: Mecanica Med.Continuos y Teoria Estruct. (Departamento responsable)

Direccion fisica:

Direccion electrénica:

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

Asignatura esencial para el proceso formativo del Ingeniero Mecanico: permitira al alumno afrontar y solucionar una amplia gama de
problemas mecanicos, tanto generales como aplicados, que, de una forma u otra, podran aparecer a lo largo de su vida académica y
profesional. Académicamente, es el primer contacto del alumno con la Ingenieria Mecanica; le servira de iniciacién en el camino hacia el
estudio de la Teoria de Maquinas y Mecanismos, por un parte, y de la Teoria de Estructuras, por otra.

Los objetivos de aprendizaje y de adquisicion de competencias se resumen en los descriptores aprobados por la Junta de Escuela, la
Junta de Gobierno de la Universidad de Sevilla y la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA): Estatica del
solido rigido. Conjuntos de sélidos rigidos. Cinematica del sélido rigido. Movimiento relativo. El tensor de inercia. Dinamica del sélido
rigido. Aplicaciones.

Objetivos docentes especificos:

« Estudio de los cuerpos, modelados como sélidos rigidos, y andlisis de sus caracteristicas mecanicas: centros de gravedad, momentos de
inercia y productos de inercia.

» Conocimiento de los principios basicos de la Estatica del sélido rigido y aplicacion al sélido libre.
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» Conocimiento de los principios basicos del movimiento de la particula y aplicacion a la Cinematica del sélido rigido.

« Estudio de la Cinematica del movimiento relativo y del movimiento plano.

» Conocimiento de las relaciones entre fuerza, energia y desplazamiento, que obedecen a los principios de la Dinamica.

» Aplicacion de los conocimientos de la Estatica, la Cinematica y la Dinamica al modelado de sistemas mecanicos de problemas reales.

Competencias:
Competencias transversales/genéricas

« G01 Capacidad para la resolucién de problemas.

» G02 Capacidad para tomar de decisiones.

+ G03 Capacidad de organizacién y planificacién.

« G04 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

» G05 Capacidad para trabajar en equipo

» G06 Actitud de motivacion por la calidad y la mejora continua.

* G07 Capacidad de andlisis y sintesis.

» G08 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

» G09 Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas cientifico-técnicos.
» G10 Actitud para la comunicacion oral y escrita de la lengua propia.
» G13 Capacidad de innovacion, iniciativa y espiritu innovador.

» G15 Capacidad para el razonamiento critico.

Competencias especificas

+» E37 Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la Estatica, la Cinematica y la Dinamica del sélido rigido.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

La asignatura se divide en cuatro bloques: VECTORES, CINEMATICA, DINAMICA y ESTATICA.

« Bloque de Vectores:
- Tema 1: ALGEBRA VECTORIAL.
- Tema 2: VECTORES DESLIZANTES.

« Bloque de Cinematica:

- Tema 3: CINEMATICA DEL PUNTO.

- Tema 4: CINEMATICA DEL SOLIDO RIGIDO.
- Tema 5: MOVIMIENTO RELATIVO.

- Tema 6: MOVIMIENTO PLANO.

« Bloque de Dinamica:
- Tema 7: EL TENSOR DE INERCIA.
- Tema 8: INTRODUCCION A LA DINAMICA.

* Bloque de Estatica:
- Tema 9: INTRODUCCION A LA ESTATICA.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacién de actividades formativas del cuatrimestre

Clases tedricas

Horas presenciales: 24.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Las ensefianzas en el aula quedaran planteadas mediante la exposicion, por parte del profesor, de la teoria de la leccion
correspondiente. Con el objetivo de fijar las ideas adquiridas en la exposicion teérica, se propondran a los estudiantes ejercicios,

aplicaciones y problemas de cada una de las diversas cuestiones desarrolladas. El planteamiento y desarrollo de estas clases seguira el

siguiente patron:

1. Averiguar los conocimientos del alumno sobre la materia impartida, lo cual permitira:
a) Conocer el nivel de partida al que es necesario adaptar los objetivos y contenidos.
b) Detectar los errores y contradicciones conceptuales.

c) Establecer qué se desea ensefiar, su extension y el tiempo disponible en cada caso.

2. Impartir, tanto las clases teéricas como las de problemas, mediante el Método Expositivo y el Método Deductivo, empleando, al
mismo tiempo, técnicas de preguntas cortas a los alumnos que eviten su pasividad.

3. Comenzar con una introduccién en la que se haga una breve referencia a lo que ya se ha impartido anteriormente, asi como un
esquema de lo que se va a desarrollar, a fin de que el alumno se sitte en el contexto apropiado.

4. Exponer el tema resaltando las hipétesis y las simplificaciones, asi como destacando los puntos importantes y realizando esquemas

suficientemente claros en la pizarra. Al mismo tiempo, se solventaran las dudas que surjan en el transcurso de la
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clase.

5. Para finalizar, se elaboraran conclusiones y se dara una vision global de lo explicado; se pondra en relacion con lo que se explicara
en lecciones posteriores.

6. En algunos temas puede ser interesante dar referencias bibliograficas adicionales, con el fin de consolidar y ampliar conceptos de los
alumnos interesados.

7. En temas especificos en los que su uso sea aconsejable, se utilizaran diapositivas proyectadas en la pantalla del aula y, en su caso,
podran realizarse videoproyecciones.

8. Se podran plantear problemas adicionales relacionados con el tema, con el objeto de que los alumnos trabajen individualmente en su
resolucion y, en la medida de lo posible, amplien la teoria desarrollada y profundicen en ella. Lo problemas propuestos seran atractivos,
a fin de despertar el interés y la curiosidad del alumno.

9. Los estudiantes deberan familiarizarse con una bibliografia lo mas completa posible de las materias que componen el programa.

Competencias que desarrolla:

» G01 Capacidad para la resolucion de problemas.

* G02 Capacidad para tomar de decisiones.

+ G03 Capacidad de organizacién y planificacién.

» G04 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

» G05 Capacidad para trabajar en equipo

+ G06 Actitud de motivacién por la calidad y la mejora continua.

» G07 Capacidad de andlisis y sintesis.

» G08 Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

» G09 Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas cientifico-técnicos.
» G10 Actitud para la comunicacion oral y escrita de la lengua propia.

* G13 Capacidad de innovacion, iniciativa y espiritu innovador.

» G15 Capacidad para el razonamiento critico.

+ E37 Conocimientos y capacidades para la aplicacién de la Estatica, la Cinematica y la Dinamica del s6lido rigido.

Problemas

Horas presenciales: 30.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Metodologia ensefianza-aprendizaje.

Las ensefianzas en el aula se plantearan exponiendo el profesor la teoria del tema en cuestion, complementandose seguidamente, en
forma conjunta entre el profesor y el estudiante con la realizacién de ejercicios y aplicaciones.

Para fijar las ideas adquiridas en la exposicién verbal, se propondran a los estudiantes ejercicios y problemas de cada una de las
diversas cuestiones desarrolladas. Estos ejercicios pueden ser, sobre teoria complementaria de algin tema, de relaciones entre las
formulas de las teorias expuestas o de aplicacion practica cuyo fin principal sera arraigarlas racionalmente.

El planteamiento y desarrollo de estas clases seguira el siguiente patron:

1. Averiguar los conocimientos del alumno sobre la materia que se imparte. Lo cual permitira:

a). Conocer el nivel de partida al que es necesario adaptar los objetivos y contenidos.

b). Detectar los errores y contradicciones conceptuales para, a partir de esto, saber qué es lo que se quiere ensefiar, su extension y el
tiempo disponible para su desarrollo.

2. Impartir las clases tedricas (o practicas) mediante el "Método Expositivo” o “M. Deductivo", empleando, al mismo tiempo, técnicas de
preguntas cortas a los alumnos que eviten su pasividad.

3. Comenzar con una introduccién en la que se hace una breve referencia a lo que ya se ha impartido anteriormente, asi como un
esquema de lo que se va a desarrollar, a fin de que el alumno se sitte en el contexto apropiado.

4. A continuacién exponemos el tema resaltando las hipétesis y simplificaciones, asi como haciendo destacar los puntos importantes y
realizando unos esquemas en pizarra que sean claros y visibles para los alumnos mas alejados. Al mismo tiempo, solventaremos las
dudas que surjan en el transcurso de la clase.

5. Para finalizar, se elaboran conclusiones y damos una vision global de lo explicado y lo conectamos con temas posteriores.

6. En algunos temas puede ser interesante dar mas referencias bibliograficas para consolidar y ampliar conceptos de los alumnos
interesados.

7. En temas especificos en los que su uso sea aconsejable, ademas de la pizarra se utilizaran transparencias o diapositivas y un video-
proyector, lo que hara mas atractiva la clase, ademas de ganar en tiempo y calidad de la ensefianza.

8. Se plantearan problemas relacionados con el tema para que se desarrollen y en la medida de lo posible, los alumnos amplien y
profundicen en la teoria desarrollada y que sean atractivos, a fin de despertar el interés y la curiosidad del alumnado.

9. No separar el trabajo manual del intelectual haciendo reflexionar al alumno sobre lo que se hace.

10. Los estudiantes deberan familiarizarse con una bibliografia lo mas completa posible de las materias que componen el programa.

Competencias que desarrolla:

» G01 Capacidad para la resolucion de problemas.

+ G02 Capacidad para tomar de decisiones.

+ G03 Capacidad de organizacion y planificacion.

» G04 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

+ G05 Capacidad para trabajar en equipo

» G06 Actitud de motivacién por la calidad y la mejora continua.
» G07 Capacidad de andlisis y sintesis.
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» G08 Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

» G09 Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas cientifico-técnicos.

» G10 Actitud para la comunicacion oral y escrita de la lengua propia.

» G13 Capacidad de innovacion, iniciativa y espiritu innovador.

» G15 Capacidad para el razonamiento critico.

+ E37 Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la Estatica, la Cinematica y la Dindmica del soélido rigido.

Examenes

Horas presenciales: 6.0

Horas no presenciales: 0.0

Horas de estudio y trabajo personal

Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 90.0

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Premisas generales.

“Como premisa fundamental, se concienciara al alumno, desde el inicio del curso, de que su obligacién es ESTUDIAR y TRABAJAR, como

unicos medios para asimilar y desarrollar las competencias especificas y genéricas que se deben completar en la asignatura de Mecanica
General.

Para superar la asignatura, el alumno debera poner de manifiesto su conocimiento de los principios, los teoremas y los métodos propios de
la Mecanica Clasica que se desarrollan en el programa de la asignatura, asi como de los procedimientos necesarios para su aplicacion.

Evaluacién ordinaria.

Evaluacion alternativa.

La evaluacion se basara fundamentalmente en el examen escrito que se desarrollara al final del cuatrimestre, en la fecha indicada por la
Subdireccion de Ordenacién Académica de la Escuela Politécnica Superior. La calificacion de dicho examen representara el 100% de la
calificacion de la asignatura. El examen constara de una parte tedrica, en la que el alumno debera desarrollar los conceptos que se le
soliciten, y de una parte practica, consistente en la resolucién de problemas.

Se valorara positivamente también la correcta realizacion de aquellos posibles trabajos que se propongan a lo largo del curso para que el
alumno aplique los conocimientos desarrollados, con el objetivo de propiciar un proceso de aprendizaje y poder realizar un seguimiento del
alumno. La valoracion y los criterios para establecer la misma se definiran junto con el enunciado de cada uno de estos trabajos.

Se valorara positivamente la participacion del alumno en el aula, en especial la asistencia a las clases teéricas y de problemas, mediante
notas de clase, en funcién de coémo se desarrolle el programa a lo largo del curso. Se valorara la asistencia a las actividades
complementarias relacionadas con la asignatura que se programen durante el curso.

Como alternativa a la evaluacién ordinaria, se establece una evaluacion consistente en la realizacion de dos examenes parciales.
El primer parcial, de dos horas de duracion, tendra lugar en el mes de octubre; su objeto seran los dos primeros capitulos del temario de la

asignatura. Los ejercicios propuestos podran ser de contenido tedrico o de resolucion de problemas.

El segundo parcial, de cuatro horas de duracién, tendra lugar una ver finalizado el cuatrimestre; su objeto seran los capitulos 3, 4, 5, 6, 7, 8
y 9 del temario de la asignatura. Constara de una primera parte de preguntas, en la que se plantearan cuestiones tedricas y practicas, y de
una segunda parte, de problemas.

El primer parcial representara el 10% de la nota de la asignatura; el segundo parcial representara el 90% de la nota de la asignatura. Para
aprobar la evaluacion alternativa es preciso superar ambos parciales.

Criterios de correccién de examenes.

En la valoracién del examen, el factor decisivo sera la obtencion del objetivo propuesto; se utilizara para ello el camino mas corto, mas
claro y con mayor economia de esfuerzos. Si se indica en el enunciado un método para la resolucién del problema, seréa obligatorio
utilizarlo; no se valorara ningun otro método utilizado. Desde este punto de vista, una relacion de férmulas, esquemas, desarrollos o
nimeros que no conduzcan a ningun resultado no tendran valoracién positiva alguna, aunque ocupen varios folios.

La valoracion de cada cuestion, ejercicio, pregunta o problema se realizara de 0 a 10 puntos (minimo a maximo). En los problemas con
varios apartados, estaran indicados los valores de cada uno de ellos, en relacién a la valoracion decimal anterior.

Aquellos problemas bien planteados y bien desarrollados, en los que un error numérico en las operaciones (nunca de otro tipo) conduzca a
un resultado erréneo, se valoraran como maximo al 50% del valor del problema o del apartado en concreto. Los apartados cuya resolucion
dependa del resultado erréneo anterior seran valorados igualmente al 50%, como méaximo. No debe olvidar el alumno que su futura
responsabilidad civil y penal como técnico al servicio de la sociedad también incluye los fallos operacionales.

En las consideraciones anteriores no se incluyen los errores de concepto, que implicaran automaticamente la anulaciéon
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completa del problema o del apartado, segln se trate.

En aquellos problemas en los que no se pida un resultado numérico sino una explicacién que deba desarrollarse, sera indispensable la
claridad de la exposicion y su brevedad. Debera contestarse escueta y exclusivamente a lo que se pregunta, obviando cualquier referencia
a otros aspectos. La puntuacién de estos problemas no se hara en funcion de lo extenso de la respuesta, sino de lo acertada de la misma.
No se valoraran, en ningiin caso, alardes gramaticales y de escritura que no respondan exclusivamente a lo preguntado.

No se exige al alumno que pase a limpio los problemas, pero si es imprescindible respetar las siguientes reglas:

« La letra debe ser legible. No se puede corregir un examen que no se puede leer.

« En todas las hojas entregadas se indicara el nombre y los apellidos del alumno.

« Si alguin problema no se resuelve, debe entregarse el folio del enunciado con el nombre del alumno.

« Si hay alguna parte del problema que se desea anular, debera estar perfectamente identificada.

» No se admitiran problemas con dos o mas soluciones.

« En caso de que se pida un resultado numérico, es obligatorio indicar las unidades. La ausencia de estas se tomara igual que una falta de
resultado.

Convocatorias extraordinarias.
~ Para la calificacion en las convocatorias extraordinarias se contara exclusivamente con la nota del examen, que representara el 100% de la
calificacion del alumno.

Asistencia a examenes.

evaluacion y calificacion de las asignaturas).
Las unicas calculadoras que se permitiran son las cientificas, que s6lo puedan almacenar nimeros. No se permitiran ninguna calculadora
que tenga memoria para formulas o textos.

Sistemas de evaluacion
" Se distinguen dos sistemas de evaluacion: ordinaria y alternativa
q

Sist de ev: ion

Se distinguen dos sistemas de evaluacion: ordinaria y alternativa.
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