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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Seguridad e Higiene en el Trabajo"

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

Titulacion:

Afio del plan de estudio:

Departamento de Ingenieria y C. Materiales y Transporte

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

2010

Centro: Escuela Politécnica Superior
Asignatura: Seguridad e Higiene en el Trabajo
Cadigo: 2020063

Tipo: Optativa

Curso: 4°

Periodo de imparticion:

Cuatrimestral

Ciclo:

Area: Ciencias de Materiales e Ingenieria Metallrgica (Area responsable)
Horas : 150

Créditos totales : 6.0

Departamento: Ingenieria y C. Materiales y Transporte (Departamento responsable)

Direccién fisica: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA, CAMINO DESCUBRIMIENTOS, S/N.- ISLA CARTUJA

Direccion electrénica:

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

El programa de la asignatura pretende dotar al alumno de formacion basica en materia de prevencién de riesgos laborales.

Se pretende fundamentalmente introducir al alumno en el conocimiento de los riesgos laborales y sus técnicas de prevencion, prestando
especial atencion a la Seguridad y Salud Laboral y su implicacion social.

De las practicas a realizar se busca:

» Conocer y confeccionar evaluaciones de riesgos de puestos de trabajo.

» Conocer y practicas los métodos de investigacion de accidentes, realizando un caso practico de investigacion de accidentes.

» Conocer los indicadores de evolucion de la seguridad, a través de los indices estadisticos. Aplicacion de dichos indices a un caso
practico.

« Evaluar las condiciones de iluminacién, asi como las medidas necesarias a aplicar para mejorar la iluminacion de los puestos de trabajo.
« Evaluar el confort acustico y la exposicién al ruido.

« Analizar, identificar, detectar y medir los tipos de agentes quimicos que pueden originar riesgos en el puesto de trabajo (gases y vapores).
« Evaluar, mediante calculo, el riesgo de exposicion a agentes quimicos (gases y vapores).
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Competencias:
Competencias transversales/genéricas

Competencias genéricas

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad para aplicar la teoria a la practica.

Capacidad para un compromiso con la Seguridad y Salud Laboral.
Compromiso ético.

Motivacion por la Seguridad y Salud Laboral.

Capacidad para aplicar los conocimientos/procedimientos en el ambito laboral.
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Competencias especificas

Competencias especificas

Conocimientos basicos de Seguridad y Salud Laboral.

Gestion de la informacién y documentacién aportada.

Manejo e interpretacion de la normativa basica sobre PRL.
Capacidad de busqueda, analisis y seleccion de la informacién.

S

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

MODULO I. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Tema 1. El trabajo y la Salud. Conceptos fundamentales

Tema 2. Factores de riesgo. Dafios derivados del trabajo

Tema 3. El accidente de trabajo

Tema 4. Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
MODULO II. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

Tema 5. Evaluacién de Riesgos.

Tema 6. Sefalizacion en el trabajo.

Tema 7. Riesgos asociados a las instalaciones y equipos

Tema 8. Riesgo eléctrico

Tema 9. Aparatos elevadores y recipientes a presion.

Tema 10. Higiene industrial

Tema 11. Contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos.

Tema 12. Valoracion de los contaminantes, mediciéon y muestreo.

Tema 13. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral

Tema 14. Sistemas de control de riesgos. Dispositivos de proteccion

Tema 15. Sistemas de control de riesgos. Equipos de proteccion personal. Practica n°4
Tema 16. Prevencion de incendios. Emergencia. Evacuacion

Tema 17. La vigilancia de la salud

MODULO lll. RIESGOS ESPECIFICOS Y SU CONTROL EN SECTORES INDUSTRIALES
Tema 18. El sector de la construccién

Tema 19. La industria de la madera y la siderurgica

MODULO IV. ELEMENTOS BASICOS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
Tema 20. Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud. Documentacion exigible. Organizacion del trabajo preventivo
MODULO V. PRIMEROS AUXILIOS.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacién de actividades formativas del cuatrimestre
Clases tedricas

Horas presenciales: 48.0

Horas no presenciales: 60.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

A lo largo del curso se utilizara fundamentalmente el método expositivo, con auxilio de material audiovisual (videos, presentaciones,
etc.) tratando de motivar y mentalizar al alumno sobre los problemas derivados de los riesgos laborales y la necesidad de que sus
técnicas de control pasen a estar presentes en el desempefio de su actividad profesional futura, cuando se incorpore al mundo laboral.
La asignatura comprende también una componente practica, donde se plantearan supuestos practicos habituales en PRL para su
resolucion y se realizaran simulaciones con la instrumentacion basica utilizada para la evaluacion de riesgos laborales. La participacion
de los alumnos en estas actividades (asistencia a clase) se considerara en la calificacion final.

Competencias que desarrolla:
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Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad para aplicar la teoria a la practica.

Capacidad para un compromiso con la Seguridad y Salud Laboral.
Compromiso ético.

Motivacion por la Seguridad y Salud Laboral.

Capacidad para aplicar los conocimientos/procedimientos en el ambito laboral.
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Supuestos précticos
Horas presenciales: 12.0
Horas no presenciales: 30.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Las sesiones de practicas comenzaran con una breve descripcion conceptual estrechamente relacionada con el supuesto practico. A
continuacién se presentara el supuesto y el alumnado trabajara en clase la solucion asesorado por el profesor de practicas y al finalizar
la clase entregara el supuesto resuelto. Posteriormente, y habiendo sido registrado el hecho por el profesor, se le devolvera al alumno
para que éste realice el informe definitivo que entregara como parte de la memoria final de practicas.

Aquellos alumnos que por circunstancias excepcionales y justificadas no puedan asistir a las sesiones practicas deberan entregar la
memoria de practicas y examinarse de ellas. El examen de la asignatura contendra una parte de practicas exclusiva para estos casos,
cuyo valor ponderado sera de un 20% de la nota total (hasta 2 puntos).

Competencias que desarrolla:

Las clases practicas son un complemento indispensable para reforzar los conocimientos tedricos y acceder al siguiente nivel de
ensefianza-aprendizaje. Permitira por tanto desarrollar en el alumno competencias transversales tan importantes como son la capacidad
de analisis, resolucion de problemas y aplicaciéon de conocimientos a la practica.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

CONTROLES DE EVALUACION DE TEORIA Y EVALUACION DE SUPUESTOS PRACTICOS.

Los alumnos han de asistir a las clases practicas y presentar debidamente resueltos los supuestos practicos. En caso contrario, se debera
realizar un examen practico en la convocatoria oficial.

Prueba de caracter teodrico tipo test.

Evaluacion alternativa:

Esta prevista la realizacién de una prueba tipo test en una de las sesiones programadas para la asignatura que, caso de ser superada,
eximira al alumno de presentacion al examen final.
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