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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Gestion del Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos"
Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo del Producto
Departamento de Ingenieria del Disefio

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacién:

Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo del Producto

Ano del plan de estudio: 2010

Centro:
Asignatura:
Cadigo:
Tipo:

Curso:

Periodo de imparticion:

Ciclo:

Area;

Horas :

Créditos totales :
Departamento:
Direccién fisica:

Direccion electrénica:

Escuela Politécnica Superior

Gestion del Disefo y Desarrollo de Nuevos Productos
2020050

Obligatoria

40

Cuatrimestral

0

Proyectos de Ingenieria (Area responsable), Expresion Grafica en la Ingenieria, Ingenieria de la

Construccién
150

6.0
Ingenieria del Disefio (Departamento responsable)

C/VIRGEN DE AFRICA, 7, 41011, SEVILLA

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

- Conocer y aplicar Innovacién del disefio y desarrollo de Nuevos Productos (N.P.).
- Conocer y saber aplicar las técnicas y herramientas de Analisis estratégico del disefio, producto y cartera de producto.

- Conocer los fundamentos tedricos del Disefio de productos rompedores y saber aplicarlos a productos, envases y embalajes

- Conocer los fundamentos del Disefio experiencial y para la interaccion social de nuevos productos y conocer y aplicar el Metodo Kano.
- Conocer, aplicar y valorar el Disefio prospectivo, experimental y basado en catalogos de tendencias.
- Conocer y aplicar Ecoinnovacion y disefio bidnico de nuevos productos.

- Conocer los fundamentos tedricos y la aplicacion del Disefio de plataformas innovadoras de familias y carteras de nuevos productos asi
como la gestién de la optimizacién de plataformas en sucesivas generaciones de producto. Desarrollar un Plan de producto y plataforma.
- Conocer y aplicar la Direccion integrada de proyectos de Nuevos Productos (Product Management) bajo PMBok.

- Conocer los fundamentos tedricos de la gestién del disefio y la innovacion sostenible de empresas, sectores, clister empresariales y

centros tecnoldgicos, y la gestion de la [+D+i (Proyectos y normas de 1+D+i).
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Competencias:

Competencias transversales/genéricas

GO01.- Capacidad para la resolucion de problemas.

G02.- Capacidad para tomar de decisiones.

G03.- Capacidad de organizacién y planificacion.

GO04.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

G05.- Capacidad para trabajar en equipo.

G06.- Actitud de motivacion por la calidad y mejora continua.

G07.- Capacidad de analisis y sintesis.

G08.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

G09.- Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas cientifico-técnicos.

G10.- Aptitud para la comunicacién oral y escrita de la lengua propia.

G11.- Actitud social de compromiso ético y deontolégico.

G12.- Capacidad de gestion de la informacion en la solucion de situaciones problematicas.

G13.- Capacidad de innovacion, iniciativa y espiritu emprendedor.

G14.- Sensibilidad por temas medioambientales.

G15.- Capacidad para el razonamiento critico.

G16.- Aptitud de liderazgo y comportamiento asertivo.

G17.- Habilidades en las relaciones interpersonales.

G18.- Capacidad para trabajar en un equipo de caracter multidisciplinar.

G19.- Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

G20.- Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel, que si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

G21.- Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

G22.- Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G23.- Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

G24.- Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias especificas

E45.- Conocimientos y capacidades para el modelado y simulacion en el disefio y desarrollo de nuevos productos, su optimizacion y el
disefo de productos inteligentes

E46.- Capacidades para la gestion integrada de proyectos de disefio y de la I+D+i como sistema.

E47.-Conocimientos y capacidades para modelar entornos de ingenieria concurrente basados en PLM distribuido, datos de productos
bajo STEP y de la experiencia de disefio.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque I. Gestion del disefio y la Innovacion en la Empresa.

Tema 1. Auditoria del producto, el disefio y la innovacién en la empresa.

Tema 2. Gestién del disefio: Niveles, estratégicos tacticos y operativos.

Tema 3. Gestion de la Innovacion e [+D+i. Proyectos y normas de gestion de [+D+i.

Bloque Il. Direccion integrada del disefio y desarrollo de nuevos productos.
Tema 4. Product Management y modelos de direccion integrada de proyectos de producto.
Tema 5. Direccion de proyectos de nuevos productos bajo PMBOK.

Bloque llI. Disefio y desarrollo de Nuevos Productos.

Tema 6. Andlisis estratégico del disefio, producto y cartera de producto. Técnicas y herramientas.

Tema 7. Disefio de productos rompedores. Desarrollo de aplicaciones a productos, envase y embalaje.

Tema 8. Economia de la experiencia. Componentes teleoldgica, cognitiva, emocional y sensorial de la experiencia. Disefio experiencial y
para la interaccion social de nuevos productos.

Tema 9. Disefio de Productos por el Método Kano.

Tema 10. Disefio prospectivo de productos. Técnicas y métodos.

Tema 11.-Disefio experimental y basado en catalogos de tendencias de productos. Cool hunters.

Tema 12. Eco-innovacion por disefio biénico de nuevos productos.

Tema 13. Disefio y optimizacién de plataforma de productos. Gestién de plataforma y generaciones de productos.
Tema 14. Técnicas de ingenieria inversa en el contexto de desarrollo de nuevos productos.

Tema 15. Maquetas y técnicas de prototipado rapido en el contexto de desarrollo de nuevos productos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades formativas del cuatrimestre
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Clases tedricas
Horas presenciales: 30.0
Horas no presenciales: 45.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Metodologia expositiva

Précticas informaticas
Horas presenciales: 15.0
Horas no presenciales: 45.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Clases de problemas sobre los contenidos teéricos

Précticas de Laboratorio
Horas presenciales: 15.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Practicas de Maquetas y Prototipos de desarrollo de nuevo productos

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Examen

Sistema de Evaluacion Alternativa.

En aplicacién del apartado 1 del Articulo 8, Aprobado por curso, examen referido a:
- Teoria: Podra integrar cuestiones y temas de desarrollo.

- Problemas: Referidos a supuestos de las practicas realizadas.

- Laboratorio: En su caso, casos practicos referidos a las practicas de laboratorio.

Para aprobar la asignatura es necesario aprobar cada uno de los exdmenes de: Teoria, Problema y, en su caso, Laboratorio con

calificacion igual o superior a 5 puntos.

Evaluacion Ordinaria.

Examen referido a:

- Teoria: Podra integrar cuestiones y temas de desarrollo

- Problemas: Referidos a supuestos de las practicas realizadas.

- Laboratorio: En su caso, casos practicos referidos a las practicas de laboratorio.

Para aprobar la asignatura es necesario aprobar cada uno de los examenes de: Teoria, Problema y, en su caso, Laboratorio con

calificacion igual o superior a 5 puntos.

Curso de entrada en vigor: 2014/2015

3de3

Codigo:PFIRM732BTSDHXLgHo60URBAS /iBJf.

Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://pfirma.us.es/verifirma

FIRMADO POR

REGINA NICAISE FITO

FECHA

17/04/2018

ID. FIRMA

PFIRM732BTSDHXLgH060URBAs/iBJf

PAGINA

4/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/PFIRM732BTSDHXLgHo60URBAs/iBJf

