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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

"Disefio e Innovacion de Edificios y Sistemas Industriales"

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

Departamento de Ingenieria del Disefio

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacién:

Afio del plan de estudio:
Centro:

Asignatura:

Cédigo:

Tipo:

Curso:

Periodo de imparticion:
Ciclo:

Area:

Horas :

Créditos totales :
Departamento:
Direccién fisica:

Direccién electrénica:

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto
2010

Escuela Politécnica Superior

Disefio e Innovacion de Edificios y Sistemas Industriales
2020034

Optativa

40

Cuatrimestral

0

Ingenieria de la Construccién (Area responsable)

150

6.0

Ingenieria del Disefio (Departamento responsable)

CIVIRGEN DE AFRICA, 7 41011 SEVILLA

curso 2016-2017

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

» Conocer las materias primas y materiales elaborados que se utilizan en la construccion, asi como, su aplicacion en los distintos procesos
constructivos.

» Conocer los métodos y sistemas constructivos presentes en el proceso de disefio y definicion de una construccion de cualquier tipo.

« Conocer e interpretar los contenidos normativos de caracter general que en mayor o menor extension afectan a la ejecucion de las obras
gue pueden ser proyectadas y dirigidas por los Ingenieros.

« Ser capaz de representar graficamente las soluciones constructivas que se planteen en la construccién de edificios.

« Ser capaz de interpretar un dibujo técnico relacionado con la construccién de edificios, asi como, comunicar y compartir informacion
técnica mediante los recursos de la expresion gréafica.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

Curso de entrada en vigor: 2013/2014 lde4d
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GO01.- Capacidad para la resolucion de problemas

G02.- Capacidad para tomar de decisiones

G03.- Capacidad de organizacién y planificacién

GO04.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

GO05.- Capacidad para trabajar en equipo

GO06.- Actitud de motivacién por la calidad y mejora continua

GO07.- Capacidad de andlisis y sintesis

G08.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G09.- Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas
cientifico-técnicos.

G10.- Aptitud para la comunicacion oral y escrita de la lengua propia.

G11.- Actitud social de compromiso ético y deontoldgico.

G12.- Capacidad de gestion de la informacion en la solucién de situaciones
problematicas.

G13.- Capacidad de innovacion, iniciativa y espiritu emprendedor.

G14.- Sensibilidad por temas medioambientales.

G15.- Capacidad para el razonamiento critico.

G16.- Aptitud de liderazgo y comportamiento asertivo.

G17.- Habilidades en las relaciones interpersonales.

G18.- Capacidad para trabajar en un equipo de caracter multidisciplinar.

G19.- Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

G20.- Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel, que si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos

procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

G21.- Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean competencias que suelen demostrarse por

medio de la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

G22.- Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una

reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G23.- Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
G24.- Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias especificas

E72.- Conocimientos y capacidades para el disefio e innovacion de los aspectos formales, de iluminacion y visuales existentes en el
ambito de los proyectos de plantas, complejos y parques industriales en colaboracién con ingenieros de la rama industrial

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

« El disefio industrial en Arquitectura y Urbanismo Industrial. Historia, tendencias e innovacion.

« Industrializacion de la construccion industrial. Disefio de productos para construccién industrial.
« Disefio industrial del edificio. Disefio formal del edificio e instalaciones industriales.

« Disefio de interior de edificios industriales. Macroergonomia y acondicionamiento industrial.

« Sistemas constructivos de edificios industriales. Aspectos sensoriales y expresivos.

« Arquitectura industrial modular e instalaciones industriales efimeras.
« Disefio de la iluminacion de edificios y parques industriales bajo criterios estéticos de ergonomia visual y ergocromatismo.
« Intervencion en edificios industriales histéricos. Arqueologia industrial.
* Gestion del disefio en el sector de construcciones industriales.

CONTENIDOS/TEMARIO TEORICO:

BLOQUE 1. SISTEMAS CONSTRUCTIVOS

Tema 1.1: El proyecto de ejecucion para obras de edificacion
Tema 1.2: Obras de Movimientos de Tierras y Cimentacion
Tema 1.3: Estructuras. Forjados, Vigas y Pilares

Tema 1.4: Obras de Fabrica. Albafiileria

Tema 1.5: Cubiertas

Tema 1.5: Revestimientos

Tema 1.6: Disefio industrial aplicado a espacios exteriores
Tema 1.7: Interiorismo. Principios y aplicaciones

Tema 1.8: Decoracion. Principios y aplicaciones

Tema 1.9: lluminacién. Principios y aplicaciones

BLOQUE 2. MATERIALES DE CONSTRUCCION

Tema 2.1: Los materiales pétreos

Tema 2.2: Los conglomerantes hidraulicos

Tema 2.3: Los morteros

Tema 2.4: El hormigdn. Concepto y caracteristicas generales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades formativas del cuatrimestre

Curso de entrada en vigor: 2013/2014
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Clases tedricas

Horas presenciales: 30.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Las 4 horas presenciales semanales, durante todo el cuatrimestre, se dividen en 2 horas de teoria y 2 horas practicas por grupo. En
estas 2 horas practicas se desarrollaran los ejercicios propuestos.

Sesiones académicas tedricas: Método expositivo con cafién, pizarra y entornos multimedia
Sesiones de video/Exposicion y debate: Dada la complejidad para poder realizar visitas organizadas a obras, se procedera a la
proyeccién de varios videos en las que se desarrollan diferentes sistemas constructivos. Posteriormente se desarrollara por parte del

alumno un debate acerca del tema desarrollado en el video.

Tutorias especializadas (tutorias colectivas): Resolucion de dudas generales, por propuesta directa de los alumnos o deducidas de las
practicas.

Practicas (otras)

Horas presenciales: 30.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Sesiones académicas practicas: Breve exposicion de las lineas generales de aplicacion de la teoria a la practica y posteriormente
método de descubrimiento.

CLASES PRACTICAS EN AULA DE DIBUJO: Basada en resolucion de problemas y proyectos. Las clases practicas de resolucién de
problemas y proyectos de casos practicos permitiran la aplicacion de las ideas y conceptos desarrollados en las clases teéricas,
utilizando video-proyector conectado a un ordenador de modo que los estudiantes alcancen las competencias previstas. Es durante
estas clases practicas y proyectos de tablero en las que los alumnos establecen vinculos directos e inmediatos de la teoria con la
practica asi como con la practica profesional, teniendo una alta incidencia en la formacién de habitos de trabajo y la adquisicién de
habilidades.

Los alumnos deberan realizar de forma autobnoma mediante métodos convencionales y/o CAD los ejercicios propuestos de forma
individual en las sesiones presenciales

Trabajo de investigacion

Horas presenciales: 0.0
Horas no presenciales: 30.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La asimilacion de los conceptos tedricos va acompafiada con el desarrollo por los alumnos en grupo de un tema que se propondra y que
deberan exponer en las clases tedricas.

AAD sin presencia del profesor

Horas presenciales: 0.0
Horas no presenciales: 30.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

“Ensefianza basada en proyecto”

Los alumnos realizan proyectos en los que abordan problemas reales de Disefio e Innovacion de Edificios, estructurando el trabajo en
cuatro fases: busqueda de informacion, planificacién, realizacién del disefio ofreciendo una solucién y evaluacién (presentacion y
discusion de la solucién adoptada)

Curso de entrada en vigor: 2013/2014 3de4
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Horas de estudio del alumno
Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 30.0

Clases teoricas
Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 0.0

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Sistema de evaluacion teérico-préctico:

Para la evaluacion y calificaciéon nos basaremos en las siguientes técnicas docentes:
« Actividades presenciales
* Pruebas y Exdmenes de caracter teérico y/o practico

El sistema de evaluacién permite aprobar la asignatura de dos formas:
a) Evaluacion por curso.
b) Evaluacién en convocatoria oficial.

A continuacion se exponen cada una de ellas:
a) EVALUACION POR CURSO:

Se realizar4 mediante pruebas de control teérico-practicas, consistentes en:

1. Concluida cada parte/bloque en el cuatrimestre se podréa realizar al menos una prueba en la que se pondran ejercicios tedrico-practicos,
asi como cuestiones tedricas relacionadas con el temario impartido.

2. La calificacion de aprobado en cada prueba de control se obtendra si la calificacion numérica de los ejercicios propuestos en la prueba en
cuestién suma igual o superior a cinco puntos.

3. Para aprobar por pruebas de control parciales se requiere que la nota media aritmética de la/s prueba/s parcial/es sea igual o superior a
5,0 puntos, y que ninguna tenga una calificacion inferior a 4,0 puntos.

4. En las clases practicas se propondran ejercicios practicos semanales, que versaran sobre la teoria segin bloque tematico tedrico. Estos
ejercicios se realizaran con Utiles de dibujo o técnicas de CAD, simultanea o alternativamente segln se indiquen para su ejecucion.

5. Otros criterios que se consideren necesarios para la evaluacion por curso de la asignatura, serdn debidamente comunicados a los
alumnos.

Todo alumno podra optar por el sistema de evaluacion “por curso” sin perjuicio de que en caso de no superar la asignatura pueda, a
continuacién, presentarse a la convocatoria oficial ordinaria. Aquel alumno que se presente a la convocatoria oficial renuncia a la
calificacion obtenida en su evaluacién por curso, si la tuviere.

b) EVALUACION POR CONVOCATORIAS OFICIALES.

El alumno siempre podra ser evaluado por este sistema de evaluacion que consiste en:

1. Examen final: se celebrard en la fecha oficialmente establecida por Ordenacién Académica del centro. Versara sobre aspectos tedricos,
précticos o tedrico-practicos correspondientes a las materias desarrolladas en clase, y donde se puedan apreciar, junto a los niveles de
conocimiento alcanzados, la capacidad de andlisis y destrezas conseguidas por el alumno. Se valorara entre 0 y 10 puntos,
considerandose aprobado con calificacion igual o superior a 5 puntos.

2. Otros criterios que se consideren necesarios para la evaluacién global de la asignatura seran debidamente comunicados a los alumnos.
3. En TODAS las convocatorias ordinarias y oficiales el examen final de la asignatura sera de toda la materia (JUNIO y SEPTIEMBRE).

4. La asignatura se considerara suspensa o aprobada en su totalidad en cada una de las convocatorias.

Curso de entrada en vigor: 2013/2014 4de4d
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