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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Ingenieria Energéticay Transmisién de Calor”
Grado en Ingenieria Electronica Industrial
Departamento de Fisica Aplicada |

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Titulacién:

Afio del plan de estudio:

Centro:
Asignatura:
Cédigo:
Tipo:

Curso:

Periodo de imparticion:

Ciclo:

Area:

Horas :

Créditos totales :
Departamento:
Direccién fisica:

Direccién electrénica:

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial
2010

Escuela Politécnica Superior

Ingenieria Energética y Transmision de Calor
2010019

Obligatoria

20

Cuatrimestral

0

Fisica Aplicada (Area responsable)

150

6.0

Fisica Aplicada | (Departamento responsable)
Avda. Reina Mercedes s/n

http://www.departamento.us.es/dfisapl

Objetivos docentes especificos

curso 2011-2012

*Transmitir al alumno los conocimientos basicos de termodinamica técnica para el andlisis de sistemas de potencia de los procesos
térmicos en la industria y la edificacion.
eUtilizar las tablas y diagramas de las propiedades termodinamicas de los diferentes fluidos usados en los sistemas de potencia y

refrigeracion.

*Conocer los principales sistemas de produccién de potencia y los sistemas de optimizacién del rendimiento térmico y de los recursos

energeéticos.

*Conocer los sistemas de refrigeracion industrial usados en la actualidad y los sistemas empleados para mejorar su eficiencia energética.
*Conocer las propiedades de los refrigerantes utilizados en la actualidad y su impacto medioambiental.

*Realizar el andlisis energético de los distintos elementos que intervienen en los sistemas de potencia, de refrigeracion y bomba de calor.
*Transmitir al alumno los conocimientos béasicos relacionados con la psicrometria e instalaciones de acondicionamiento de aire.

*Analizar y realizar los calculos de una instalacion de climatizacion.

*Transmitir al alumno los conocimientos basicos relacionados con la transmisién de calor.

Curso de entrada en vigor: 2011/2012 lde4d

Codigo:PFIRM81203JQZ7RgFA9/u+oplo+PyiY.
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://pfirma.us.es/verifirma

FIRMADO POR

REGINA NICAISE FITO FECHA 25/04/2018

ID. FIRMA

PFIRM8120JQZ7RgFA9/ u+oplo+PyiY PAGINA 2/5



https://pfirma.us.es/verifirma/code/PFIRM8120JQZ7RgFA9/u+oplo+PyiY

«Capacitar al alumno para identificar y analizar situaciones de transferencia de calor por conduccién, conveccion y radiacion.

«Capacitar al alumno para analizar y disefiar equipos y procesos de intercambio de calor, aislamiento térmico y de mejora de disipacién de
calor.

*Evaluar y comparar las prestaciones de diferentes sistemas utilizados en el &mbito de la ingenieria energética y su impacto en el area del
desarrollo energético sostenible.

eUtilizar la bibliografia, tanto como fuente de conocimiento, como para la obtencién de datos técnicos para la resolucién de situaciones
practicas particulares.

*Conocer las técnicas experimentales y de medida de uso mas frecuente en el &mbito de la ingenieria térmica.

*Fomentar en el alumno el trabajo en equipo.

*Desarrollar la capacidad de comunicacion, tanto oralmente como por escrito y ejercitarse en la elaboracién de informes técnicos.

Competencias:
Competencias transversales/genéricas

GO1.- Capacidad para la resolucion de problemas

G02.- Capacidad para tomar de decisiones

GO03.- Capacidad de organizacion y planificacion

G04.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

GO05.- Capacidad para trabajar en equipo

G07.- Capacidad de andlisis y sintesis

G08.- Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

G10.- Aptitud para la comunicacion oral y escrita de la lengua propia.
G11.- Actitud social de compromiso ético y deontolégico.

G12.- Capacidad de gestion de la informacion en la solucién de situaciones problematicas.
G14.- Sensibilidad por temas medioambientales.

G15.- Capacidad para el razonamiento critico.

Competencias especificas

EQ7.- Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion a la resolucion de problemas
de ingenieria.
E17.- Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque I: Termodinamica aplicada.

Tema 1. Introduccién.

Tema 2. Propiedades de las sustancias puras.

Tema 3. Primer principio de la termodinamica para sistemas abiertos.
Tema 4. Segundo principio de la termodinamica para sistemas abiertos.
Tema 5. Sistemas de produccién de potencia.

Tema 6. Sistemas de refrigeracion y bombas de calor.

Tema 7. Psicrometria. Instalaciones de climatizacion.

Tema 8. Combustion.

Bloque II: Transmisién de calor.

Tema 9. Mecanismos basicos de transmision de calor.

Tema 10. Conduccién de calor.

Tema 11. Fundamentos de transmisién de calor por conveccion.

Tema 12. Principios de la radiacion.
Tema 13. Intercambiadores.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacion de actividades de primer cuatrimestre
Clases teoricas
Horas presenciales: 28.0
Horas no presenciales: 42.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Principalmente se usara una metodologia expositiva, en la que se combinara el uso de pizarra, transparencias, presentaciones power
point y videos que faciliten la transmisién y comprension de los temas tratados.

En ellas se explicaran los conceptos fundamentales de cada tema, sobre los que el alumno habra de profundizar y trabajar haciendo
uso de bibliografia recomendada.

La bilbliografia y material utilizado estara disponible para el alumnado en la web habilitada para la asignatura a través de Ensefianza
Virtual (WebCT).
Competencias que desarrolla:

G07,G08, G11,G14, G15, E07, E17.
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Practicas de Laboratorio
Horas presenciales: 10.0
Horas no presenciales: 6.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Se realizaran en grupos de dos.

En el laboratorio el alumno dispondra del material necesario y un guién con los fundamentos y método a seguir para realizacion de la

misma.

Tras la realizacion de cada practica el alumno debera elaborar y entregar un Informe de la Practica desarrollada y responder a una serie

de cuestiones sobre algunos aspectos relacionados con la misma.

Los guiones de las practicas también estaran a disposicion del alumno en la plataforma de Ensefianza Virtual (WebCT).

Competencias que desarrolla:

GO01, G02, G03, G04, G05, G0O7, GO8, G10, G14, G15, EO07, E17.

Préacticas informéticas
Horas presenciales: 4.0
Horas no presenciales: 2.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Se realizaran en un aula de informéatica y ellas se haran uso de diferentes paquetes informaticos para el analisis, disefio y calculo de

diferentes sistemas o equipos.

El alumno dispondra de una guia de los programas a utilizar y método a seguir para realizaciéon de la misma.

Tras la realizacion de cada practica el alumno debera elaborar y entregar un Informe de la Practica desarrollada y responder a una serie

de cuestiones sobre algunos aspectos relacionadas con la misma.

Las guias de practicas estaran a disposicion del alumno en la Ensefianza Virtual (WebCT)
Competencias que desarrolla:

G01, G02, G03, G04, G05, G07, G08, G10, G14, G15, EO07, E17.

Examenes
Horas presenciales: 5.0

Horas no presenciales: 0.0

Clases Précticas en aula
Horas presenciales: 13.0
Horas no presenciales: 40.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

En ellas resolveran ejemplos practicos que faciliten la comprension de los temas tratados en las clases de teoria y muestren la
metodologia y sistema de aplicacion de la misma, al analisis, disefio y calculo de equipos y procesos utilizados en la ingenieria térmica.

Se propondran problemas que el alumno debera resolver con las orientaciones necesarias por parte del profesor.

Las relaciones de problemas, resueltos en clase y propuestos, estaran disponibles a través de la plataforma de Ensefianza Virtual

(WebCT).

Competencias que desarrolla:

GO01, G02,G03, G04, G07, G08, G12, G15, E07, E17.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Curso de entrada en vigor: 2011/2012
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Criterios generales

-Para la evaluacion se considerara por separado dos tipos de actividades formativas:

1.-Parte tedrica-practica de aula
2.-Parte practica de laboratorio e informatica

- Para ser evaluados es necesario haber realizado todas las practicas de Laboratorio

-Para aprobar la asignatura es necesario aprobar cada una de las partes por separado, es decir, obtener una nota igual o superior a 5,
tanto en teoria como en practicas. En la calificacion final la parte tedrica-practica de aula contribuird con un 80% y la parte practica de
laboratorio-informéatica con un 20%:

- En caso de no aprobar una de las partes, la calificacion sera Suspenso y la nota numérica nunca superior a 4.

- Si un alumno aprobase en la convocatoria de Junio o Septiembre solo una de estas partes de la asignatura, la calificacion de la parte
aprobada se conservara hasta la convocatoria de Diciembre inmediatamente posterior.

-La comparecencia de un alumno al examen de una convocatoria oficial, dara lugar a una calificacién final que se reflejara en el Acta de
dicha convocatoria.

SISTEMAS DE EVALUACION:
El alumno podréa optar por dos sistemas de evaluacion:

Sistema A.- Evaluacion por curso.
Sistema B.- Convocatorias oficiales.

Sistema A: Evaluacion por curso.

Mediante este sistema el alumno tendra la oportunidad de aprobar la asignatura con anterioridad a la primera convocatoria oficial (junio).
El alumno que no apruebe mediante este sistema, podra acogerse al sistema B (convocatorias oficiales).

A.1.-Evaluacion de la parte tedrica-préactica de aula:

Se evaluara por separado los dos bloques en que se divide la asignatura:

Bloque I: Termodinamica aplicada.

Bloque II: Trasmision de calor.

Para aprobar la parte teérica-practica es necesario aprobar cada una de los bloques por separado. La calificacion de cada uno de los
blogues contribuira con un 50% en la calificacion final de la parte tedrica-practica de aula.

La evaluacion se realizara mediante dos examenes parciales correspondientes a los dos bloques conceptuales en que se divide la
asignatura. Los examenes seran escritos y en ellos se plantearan cuestiones tedricas y problemas de aplicacion de los temas tratados en
el blogue correspondiente.

Este sistema también se podra realizar mediante una evaluacion continua en la que se tenga en cuenta la participacion del alumno en las
clases presenciales, la resolucion de cuestiones y problemas, la entrega y exposicion de trabajos, etc.

A.2.-Evaluacion de la parte practica de laboratorio e informatica:

Para ser evaluados es necesario haber realizado y entregado las memorias de todas las practicas de laboratorio e informatica.

La evaluacion se podra realizar mediante:

- Las memorias entregadas de las practicas y de otros trabajos practicos realizados durante el curso.

- Pruebas de control de conocimiento durante las sesiones de practicas.

- La exposicion de informes o trabajos de temas de aplicacion practica.

- Examen escrito, al finalizar todas las practicas, en el que se plantearan cuestiones y supuestos practicos sobre los temas tratados en las
mismas.

Sistema B: Convocatorias oficiales.

B.1.-Evaluacion de la parte tedrica-practica de aula:
Se evalGa mediante la realizacién de un examen escrito en el que se plantearan cuestiones tedricas y problemas de aplicacién de los
temas tratados en las clases de teoria y practicas de aula.

B.2.-Evaluacion de la parte practica de laboratorio e informatica:

Para ser evaluados es necesario haber realizado todas las practicas de Laboratorio e Informatica.

Se realizara un examen escrito en el que se plantearan cuestiones y supuestos practicos sobre los temas tratados en las préacticas de
laboratorio e informatica. En la calificacion final se tendran en cuenta las memorias de las practicas y de otros trabajos practicos realizados
durante el curso.
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