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curso 2010-2011

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Construccion y Topografia"
Grado en Ingenieria Electronica Industrial
Departamento de Ingenieria del Disefio

E.U. Politécnica

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Titulacién:

Afio del plan de estudio:
Centro:

Asignatura:

Cédigo:

Tipo:

Curso:

Periodo de imparticion:
Ciclo:

Area:

Horas :

Créditos totales :
Departamento:
Direccion ldgica:

Direccién electrénica:

Competencias:

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial

2010

E.U. Politécnica

Construccion y Topografia

2010006

Obligatoria

10

Cuatrimestral

0

Expresion Gréfica en la Ingenieria (Area responsable)
150

6.0

Ingenieria del Disefio (Departamento responsable)
Escuela Técnica Superior de Ingenieros

http://www.esi2.us.es/ID/

Competencias transversales/genéricas

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones (Se entrena débilmente)

Comunicacion oral en la lengua nativa (Se entrena débilmente)

Capacidad de gestion de la informacion en la solucién de situaciones problematicas. (Se entrena débilmente)
Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental (Se entrena débilmente)

Habilidades en las relaciones interpersonales (Se entrena débilmente)

Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario (Se entrena débilmente)

Habilidad para trabajar en un contexto internacional (Se entrena débilmente)

Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
Capacidad de andlisis y sintesis (Se entrena de forma moderada)

Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos. (Se entrena de forma moderada)
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Compromiso ético (Se entrena de forma moderada)

Iniciativa y espiritu emprendedor (Se entrena de forma moderada)

Capacidad de critica y autocritica (Se entrena de forma moderada)

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a
Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. (Se entrena
Resolucién de problemas (Se entrena de forma intensa)

Toma de decisiones (Se entrena de forma intensa)

Capacidad de organizar y planificar (Se entrena de forma intensa)

Capacidad para aplicar la teoria a la practica (Se entrena de forma intensa)

Habilidades para trabajar en grupo (Se entrena de forma intensa)

Inquietud por la calidad (Se entrena de forma intensa)

Comunicacion escrita en la lengua nativa (Se entrena de forma intensa)

Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean competencias que suelen demostrarse por medio de la
Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. (Se entrena de forma intensa)

Competencias especificas

- Conocimientos de legislacién, regulacién y normalizaciéon

- Conocimientos aplicados y capacidad para la direccién de proyectos y obras de estructuras, cimentaciones y construcciones
industriales

- Conocimientos de movimientos de tierra

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

I.- BLOQUE TEMATICO TEORICO

BLOQUE 1. MATERIALES DE CONSTRUCCION
BLOQUE 2. FUNDAMENTOS DE TOPOGRAFIA
BLOQUE 3. SISTEMAS CONSTRUCTIVOS

I.- BLOQUE TEMATICO PRACTICO
DIBUJO DE PROYECTO INDUSTRIAL Y DE CONSTRUCCION INDUSTRIAL

Tema 1: Principios generales de representacion.

Tema 2: Acotacion de dibujos técnicos.

Tema 3: Representacion de productos y conjuntos.

Tema 4.- Representacion de sistemas de uniones desmontables.

Tema 5: Sistema de Planos Acotados.

Tema 6: Planos de Construccion.

Tema 7: Planos de Instalaciones.

Tema 8: Disefio asistido por ordenador. Coleccién de planos de Proyectos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades de segundo cuatrimestre

Clases teéricas

Horas presenciales: 30.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Las 4 horas presenciales semanales, durante todo el cuatrimestre, se dividen en 2 horas de teoria y 2 horas practicas por grupo. En
estas 2 horas practicas se desarrollaran los ejercicios propuestos

Sesiones académicas tedricas: Método expositivo con cafién, pizarra y entornos multimedia

Sesiones de video/Exposicién y debate: Dada la complejidad para poder realizar visitas organizadas a obras, principalmente por el
elevado nimero de alumnos, se procedera a la proyeccion de varios videos en las que se desarrollan diferentes sistemas constructivos.
Posteriormente se desarrollara por parte del alumno un debate acerca del tema desarrollado en el video

Tutorias especializadas (tutorias colectivas): Resolucion de dudas generales, por propuesta directa de los alumnos o deducidas de las
practicas.

Competencias que desarrolla:

Competencias Transversales / Genéricas:

GO01.- Capacidad para la resolucién de problemas

G02.- Capacidad para tomar decisiones

G03.- Capacidad de organizacion y planificacion

GO04.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
GO05.- Capacidad para trabajar en equipo
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GO06.- Actitud de motivacién por la calidad y mejora continua

GO07.- Capacidad de andlisis y sintesis

G08.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G09.- Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas cientifico-técnicos.

G10.- Aptitud para la comunicacion oral y escrita de la lengua propia.

G11.- Actitud social de compromiso ético y deontoldgico.

G12.- Capacidad de gestién de la informacion en la solucién de situaciones problematicas.

G13.- Capacidad de innovacion, iniciativa y espiritu emprendedor.

G14.- Sensibilidad por temas medioambientales.

G15.- Capacidad para el razonamiento critico.

G17.- Habilidades en las relaciones interpersonales.

G18.- Capacidad para trabajar en un equipo de caracter multidisciplinar.

G19.- Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

G20.- Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel, que si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

G21.- Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

G22.- Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G23.- Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

G24.- Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Especificas:

- Conocimientos de legislacion, regulacion y normalizacion

- Conocimientos aplicados y capacidad para la direccion de proyectos y obras de estructuras, cimentaciones y construcciones
industriales

- Conocimientos de movimientos de tierra

Préacticas (otras)
Horas presenciales: 30.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Sesiones académicas practicas: Breve exposicion de las lineas generales de aplicacion de la teoria a la practica y posteriormente
método de descubrimiento. CLASES PRACTICAS EN AULA DE DIBUJO: Basada en RESOLUCION DE PROBLEMAS y PROYECTOS,
las clases practicas de resolucion de problemas y proyectos de casos practicos permitiran la aplicacion de las ideas y conceptos
desarrollados en las clases tedricas, utilizando video-proyector conectado a un ordenador de modo que los estudiantes alcancen las
competencias previstas. La resoluciéon de problemas y proyectos por parte del alumno mediante métodos convencionales, trabajados y
entregados de forma individual durante la clase, seran presentados por escrito, en tiempo y en forma, en los formatos adecuados a tal
fin. Es durante estas clases practicas y proyectos de tablero en las que los alumnos establecen vinculos directos e inmediatos de la
teoria con la practica asi como con la practica profesional, teniendo una alta incidencia en la formacién de héabitos de trabajo y la
adquisicion de habilidades.

Los alumnos deberan realizar de forma auténoma completar las practicas tutoradas y corregidas en las sesiones presenciales para su
valoracion.

Tutorias especializadas (tutorias colectivas): Resolucién de dudas generales, por propuesta directa de los alumnos o deducidas de las
practicas.
Competencias que desarrolla:

Competencias Transversales / Genéricas:

GO01.- Capacidad para la resolucién de problemas

G02.- Capacidad para tomar decisiones

GO03.- Capacidad de organizacion y planificacion

GO04.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

GO05.- Capacidad para trabajar en equipo

G06.- Actitud de motivacién por la calidad y mejora continua

G09.- Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos.

G15.- Capacidad para el razonamiento critico.

G17.- Habilidades en las relaciones interpersonales.

G20.- Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel, que si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

G21.- Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

G22.- Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G23.- Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

G24.- Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Trabajo Auténomo de Alumno
Horas presenciales: 0.0
Horas no presenciales: 90.0
Competencias que desarrolla:

Competencias Transversales / Genéricas:

GO01.- Capacidad para la resolucion de problemas

GO02.- Capacidad para tomar decisiones

GO03.- Capacidad de organizacion y planificacién

GO04.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

GO05.- Capacidad para trabajar en equipo

GO06.- Actitud de motivacién por la calidad y mejora continua

GO07.- Capacidad de andlisis y sintesis

G08.- Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

G09.- Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos.

G10.- Aptitud para la comunicacion oral y escrita de la lengua propia.

G11.- Actitud social de compromiso ético y deontoldgico.

G12.- Capacidad de gestion de la informacion en la solucién de situaciones probleméticas.

G13.- Capacidad de innovacion, iniciativa y espiritu emprendedor.

G14.- Sensibilidad por temas medioambientales.

G15.- Capacidad para el razonamiento critico.

G17.- Habilidades en las relaciones interpersonales.

G18.- Capacidad para trabajar en un equipo de caracter multidisciplinar.

G19.- Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

G20.- Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel, que si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

G21.- Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

G22.- Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G23.- Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

G24.- Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Especificas:

- Conocimientos de legislacion, regulacion y normalizacion

- Conocimientos aplicados y capacidad para la direccion de proyectos y obras de estructuras, cimentaciones y construcciones
industriales

- Conocimientos de movimientos de tierra

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

SISTEMA DE EVALUACION y CALIFICACION TEORICO-PRACTICO

El sistema de evaluacién permite aprobar la asignatura de dos formas:

I.- EVALUACION POR CURSO:
A) PRUEBAS DE CONTROL (BLOQUE TEMATICO TEORICO)
B) EVALUACION DE PRACTICAS (BLOQUE TEMATICO PRACTICO)

Il.- EVALUACION POR CONVOCATORIAS OFICIALES
A continuacion se expone cada una de ellas.

I.- EVALUACION POR CURSO: ) ]
A.- PRUEBAS DE CONTROL (BLOQUE TEMATICO TEORICO)

1.- Dividido el Bloque tematico tedrico en dos partes, tendremos: la primera abarca los temas referidos a materiales de construccion y
fundamentos de topografia y la segunda abarca los temas que trata los sistemas constructivos.

2.- Concluida cada parte en el cuatrimestre se podra realizar al menos una prueba en la que se pondran ejercicios teérico-practicos, asi
como cuestiones tedricas relacionadas con el temario impartido.

3.- La calificacion prueba de control aprobado se obtendra si la calificacion numérica de los ejercicios propuestos en la prueba en cuestion
suma igual o superior a cinco puntos.

4.- Las pruebas parciales aprobadas son hasta la 12 convocatoria oficial y antes de la celebracion de ésta. En TODAS las convocatorias
ordinarias y oficiales el examen final de la asignatura serd SOLO del bloque tematico suspenso.

5.- Para aprobar por pruebas de control parciales se requiere que la nota media de los dos parciales sea igual o superior a 5,0 puntos, y
gue ninguno de los dos parciales tenga una calificacion inferior a 4,0 puntos, asi como:

6.- Otros criterios que se consideren necesarios para la evaluacién por curso de la asignatura seran debidamente comunicados a los
alumnos.

7.- EL APROBADO DE ESTE BLOQUE TEMATICO TEORICO SE MANTIENE DURANTE EL ACTUAL CURSO ACADEMICO. (El
aprobado se mantiene para todas las convocatorias oficiales del curso actual).

B) EVALUACION DE PRACTICAS (BLOQUE TEMATICO PRACTICO)

1.- Valoracion de Préacticas de Tablero en el aula de dibujo. Cada practica o conjunto de practicas sera calificada con una puntuaciéon
maxima de 10 puntos.

2.- Valoracion de la coleccion de planos de proyectos por D.A.O. Se realizaran en el aula de dibujo simultanea o alternativamente con las
practicas de tablero. La asistencia es obligatoria asi como la entrega de los trabajos como se indique.
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Esta coleccién de planos realizados por ordenador seran calificadas con una puntuacion maxima de 10 puntos.
La evaluacion “por curso” de este bloque tematico practico sera la obtenida tras aplicar la expresion:

Calificacién Bloque Tematico Préactico = 0,7 x (Media aritmética de PRACTICAS) + 0,3x (Coleccién Planos de Proyectos por CAD)

3. La asistencia a las clases presenciales se considera con caracter obligatorio.

4. Otros criterios que se consideren necesarios para la evaluacién global de la asignatura seran debidamente comunicados a los alumnos.
5. EL APROBADO DE ESTE BLOQUE TEMATICO SE MANTIENE DURANTE EL ACTUAL CURSO ACADEMICO (El aprobado se
mantiene para todas las convocatorias oficiales del curso actual)

6.- Asistencia y realizacion de las practicas programadas de tablero (individuales o por grupos): el alumno debera entregar en tiempo y
forma las practicas indicadas por el profesor y debidamente encuadernadas o presentadas, obteniendo una calificacién igual o superior a
cinco puntos

7.- La asistencia a las clases préacticas presenciales se considera con caracter obligatorio para este sistema de evaluacion, exigiéndose un
minimo de un 80% de asistencia.

La calificacion final de la asignatura sera la obtenida tras aplicar la expresion=
=0,5 x (BLOQUE TEMATICO TEORICO) + 0,5 x (BLOQUE TEMATICO PRACTICO)

II.- EVALUACION POR CONVOCATORIAS OFICIALES.

El alumno siempre podra ser evaluado por:

1.- Examen final: Versara sobre aspectos tedricos, practicos o teérico-practicos correspondientes a las materias desarrolladas en clase. Se
valorara entre 0 y 10 puntos CADA BLOQUE TEMATICO, considerandose aprobado con calificacién igual o superior a 5 puntos CADA
BLOQUE.

2.- Asistencia y realizacién de las practicas programadas de tablero (individuales y/o grupales)

La calificacion final de la asignatura sera la obtenida tras aplicar la expresion=
=0,5 x (BLOQUE TEMATICO TEORICO) + 0,5 x (BLOQUE TEMATICO PRACTICO)

3.- Otros criterios seran comunicados a los alumnos.
4.- Para la obtencion de la calificacion de APROBADO en la asignatura, se debera superar cada una de las partes indicadas (examen final
y practicas de tablero).
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