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curso 2016-2017

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Electrometria"
Grado en Ingenieria Eléctrica
Departamento de Ingenieria Eléctrica

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacién: Grado en Ingenieria Eléctrica

Ano del plan de estudio: 2010

Centro: Escuela Politécnica Superior
Asignatura: Electrometria
Cadigo: 2000017
Tipo: Obligatoria
Curso: 2°
Periodo de imparticion: Cuatrimestral
Ciclo: 0
Area: Ingenieria Eléctrica (Area responsable)
Horas : 150
Créditos totales : 6.0
Departamento: Ingenieria Eléctrica (Departamento responsable)
Direcci6n fisica: CAMINO DESCUBRIMIENTOS, S/N.- ISLA CARTUJA, 41092, SEVILLA
Direccion electrénica: http://www.esi2.us.es/GIE/
OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

. Transmitir formacion sobre las técnicas e instrumentos de medida de magnitudes eléctricas en el ambito profesional.

. Desarrollar los conocimientos asociados a los instrumentos de medida, sus principios de funcionamiento y su conexionado en
las distintas clases de circuitos, asi como la modificacion que introducen en las variables a medir.

. Reconocer la constitucion basica de la instrumentacion clasica y moderna, conocer los sistemas de medida de la
instrumentacion virtual, asi como los ensayos mas habituales.

. Participar en la realizacién de actividades con autonomia y creatividad, manteniendo una actitud abierta y critica en la
organizacion del trabajo individual y colectivo.

. Usar adecuadamente el vocabulario especifico, los recursos graficos y la simbologia para expresar y comunicar sus ideas.

. Desarrollar las habilidades necesarias y suficientes para el manejo de herramientas, objetos e instrumentacion de medida con
precision y seguridad.

. Utilizar en los procesos de trabajo propios de la Electrometria los conocimientos y habilidades adquiridos en otras areas.

. Desarrollar una actitud de indagacion y curiosidad hacia el mundo de la metrologia eléctrica, analizando su evolucion, y

valorando su incidencia en el desarrollo de la Ingenieria Eléctrica.
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. Valorar la importancia de trabajar como miembro de un equipo, con actitud de cooperacion, tolerancia y solidaridad y el respeto
a las normas de seguridad e higiene.

. Incorporar el uso de las tecnologias informaticas a la actividad normal del aula mediante un software especifico.

. Abordar con autonomia y creatividad problemas de medidas eléctricas trabajando de forma ordenada y metédica (seleccionar y
elaborar la documentacién pertinente, analizar objetos o sistemas que resuelvan el problema estudiado, y evaluar su idoneidad).

. Analizar la instrumentacion, real y virtual, para la medida en sistemas eléctricos industriales y cotidianos para comprender su

funcionamiento, conocer sus elementos y las funciones que realizan, aprender la mejor forma de usarlos y controlarlos, entendiendo las
razones que condicionan su disefio y construccion.

. Identificar, describiendo la funcién que cumplen los elementos que constituyen la arquitectura fisica de los distintos aparatos de
medidas, tanto analdgicos como digitales, y los procesos légicos que explican su funcionamiento.

. Describir las propiedades y las técnicas basicas e industriales para la fabricacion de elementos y/o sistemas seguin
caracteristicas eléctricas y magnéticas.

. Preparacion para la futura actividad profesional del alumno, desarrollandole la capacidad de adaptacién a las nuevas
tecnologias que aparezcan en el ambito de las medidas de magnitudes eléctricas.

. Motivacion por la asignatura: conexion de la asignatura con aplicaciones tecnologicas concretas, tales como, control de

procesos, optimizacion de equipos, deteccion de averias, etc. De esta forma se fomenta el interés por adquirir nuevos aprendizajes dentro
del campo de la Ingenieria Eléctrica y materias afines.

. Otros objetivos. No deben olvidarse cuestiones tales como las relaciones humanas, fomentando la exposicién de temas en
publico de gran importancia en el desarrollo de la actividad profesional, y la formacién integral de la persona.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

GO1 Capacidad para la resolucion de problemas.

G02 Capacidad para tomar de decisiones.

GO03 Capacidad de organizacién y planificacion.

G04 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

GO05 Capacidad para trabajar en equipo.

GO06 Actitud de motivacion por la calidad y mejora continua.

G07 Capacidad de analisis y sintesis.

GO08 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

G10 Aptitud para la comunicacién oral y escrita de la lengua propia.

G11 Actitud social de compromiso ético y deontoldgico.

G12 Capacidad de gestion de la informacion en la solucion de situaciones problematicas.
G13 Capacidad de innovacion, iniciativa y espiritu emprendedor.

G15 Capacidad para el razonamiento critico.

G16 Aptitud de liderazgo y comportamiento asertivo.

G17 Habilidades en las relaciones interpersonales.

G20 Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se

suele encontrar a un nivel, que si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

G21 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y resoluciéon de problemas dentro de su area de estudio.

G24 Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Competencias especificas

E42 Conocimientos de instrumentacion y medidas eléctricas.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

MEDIDAS E INSTRUMENTACION ELECTRICAS.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades formativas del cuatrimestre
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AAD con presencia del profesor
Horas presenciales: 24.0
Horas no presenciales: 60.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Organizacién tutelada de los trabajos practicos que han de elaborar y exponer individualmente los alumnos.

Examenes
Horas presenciales: 3.0

Horas no presenciales: 6.0

Clases tedricas
Horas presenciales: 8.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Asistencia a exposiciones impartidas por profesorado.

Précticas de Laboratorio
Horas presenciales: 18.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Asistencia a preparacion de trabajos.

Tutorias colectivas de contenido programado
Horas presenciales: 7.0
Horas no presenciales: 24.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Cada alumno contara con 6 horas para la elaboracion de trabajos de forma individual, que seran programadas por el profesor.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

EXAMEN ESCRITO (40%)

En la situacién actual se estima conveniente la evaluacion del alumno mediante el doble

sistema de evaluacién directa y discontinua a través de un examen teodrico (con temas de desarrollo y cuestiones conceptuales); de
evaluacion indirecta y continua a través de la valoracién (segun elaboracion y calidad) de trabajos propuestos, trabajos presentados,
exposiciones realizadas y organizacion del trabajo; ademas de una evaluacién directa y continua a través de la asistencia.

Dicha evaluacion se hara de acuerdo con los siguientes items:

*Examen escrito: 40%.

*Elaboracién, entrega, exposicién oral y defensa del trabajo individual: 50%.

Asistencia a clase y tutorias, seminarios, visitas, participacién e interés mostrado, etc: 10%.

TRABAJO INDIVIDUAL (50%)

En la situacién actual se estima conveniente la evaluacion del alumno mediante el doble

sistema de evaluacion directa y discontinua a través de un examen tedrico (con temas de desarrollo y cuestiones conceptuales); de
evaluacion indirecta y continua a través de la valoracién (segun elaboracion y calidad) de trabajos propuestos, trabajos presentados,
exposiciones realizadas y organizacion del trabajo; ademas de una evaluacién directa y continua a través de la asistencia.

Dicha evaluacién se hara de acuerdo con los siguientes items:

*Examen escrito: 40%.

*Elaboracién, entrega, exposicién oral y defensa del trabajo individual: 50%.

Asistencia a clase y tutorias, seminarios, visitas, participacién e interés mostrado, etc: 10%.

Curso de entrada en vigor: 2014/2015 3de4

Codigo:PFIRM771WYJHUKEKxPD8/L6gJdChnL.
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://pfirma.us.es/verifirma

FIRMADO POR

REGINA NICAISE FITO FECHA 25/04/2018

ID. FIRMA

PFIRM771WYJHUKEKxPD8/L69JdChnL PAGINA 4/5



https://pfirma.us.es/verifirma/code/PFIRM771WYJHUKEKxPD8/L6qJdChnL

OTROS (10%)

En la situacion actual se estima conveniente la evaluaciéon del alumno mediante el doble

sistema de evaluacion directa y discontinua a través de un examen tedrico (con temas de desarrollo y cuestiones conceptuales); de
evaluacion indirecta y continua a través de la valoracion (segun elaboracion y calidad) de trabajos propuestos, trabajos presentados,
exposiciones realizadas y organizacion del trabajo; ademas de una evaluacién directa y continua a través de la asistencia.

Dicha evaluacion se hara de acuerdo con los siguientes items:
*Examen escrito: 40%.
*Elaboracién, entrega, exposicién oral y defensa del trabajo individual: 50%.

Asistencia a clase y tutorias, seminarios, visitas, participacién e interés mostrado, etc: 10%.
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