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DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

TITULACION: 1.T. en Disefo Industrial

NOMBRE: Aspectos econdbmicos y empresariales del disefo
NOMBRE (INGLES):

CODIGO: 1160020 | ANO DE PLAN ESTUDIO: 2001
TIPO: Troncal

CREDITOS: | Totales Tedricos Préacticos

L.R.U. 0.9 0.6 0.3

E.C.T.S.

CURSO: | 3° | CUATRIMESTRE: | Anual | cIcLO: | ciclo

COORDINADOR DESIGNADO POR EL DEPARTAMENTO:

Antonio Sanchez Herguedas

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

NOMBRE: Antonio Sanchez Herguedas
CENTRO/DEPARTAMENTO: | Organizacion Industrial y Gestion de Empresas
AREA: Organizacion Industrial

N° DE DESPACHO: P8 | TELEFONO: | 954552857
E-MAIL: Antoniosh@us.us.es

URL WEB:

NOMBRE: ARCO MARTINEZ, MARIA EVA
CENTRO/DEPARTAMENTO: | Organizacion Industrial y Gestion de Empresas
AREA: Organizacién Industrial

N° DE DESPACHO: P8 | TELEFONO: | 954552857
E-MAIL: arco@us.es

URL WEB:

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descriptores segun BOE

Segun BOE

2. Situacion

2.1. Conocimientos y destrezas previos

2.2. Contexto dentro de la titulacion

2.3. Recomendaciones

2.4. Adaptaciones para estudiantes con necesidades especiales (estudiantes
extranjeros, estudiantes con alguna discapacidad,...):
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3. Competencias que se desarrollan

3.1. Genéricas o transversales

Incluir listado de competencias en formato tabla y valorar de 0 a 4 el grado de entrenamiento de cada
una: 0, no se entrena; 1, se entrena débilmente; 2, se entrena de forma moderada; 3, se entrena de
forma intensa; 4, entrenamiento definitivo de la competencia ( no se volvera a entrenar después).

3.2. Especificas

Incluir listado de competencias en formato tabla y valorar de 0 a 4 el grado de entrenamiento de cada
una: 0, no se entrena; 1, se entrena débilmente; 2, se entrena de forma moderada; 3, se entrena de
forma intensa; 4, entrenamiento definitivo de la competencia ( no se volvera a entrenar después).

Cognitivas(saber):

Procedimentales/ Instrumentales(saber hacer):

Actitudinales(ser):

Nota: Puede hacerse un Unico listado de competencias (transversal y especifico).

4. Objetivos

5. Metodologia

Numero de horas de trabajo del alumno

5.1. Primer Semestre N© de horas

Clases teodricas

Clases practicas

Exposiciones y seminarios

A) Colectivas

Tutorias especializadas —
P B) Individuales

Realizaciéon de actividades académicas dirigidas:

A) Con presencia del profesor:

B) Sin presencia del profesor:

Otro trabajo personal Auténomo:

A) Horas de estudio:

B) Preparacion de Trabajo Personal:

)

D)

E)

F)

Realizacion de examenes:

Examen escrito:

Exdmenes orales (control del trabajo personal):

Otros:

N© total de horas

Trabajo total del estudiante

5.2. Segundo Semestre N° de horas

Clases teodricas

Clases practicas

Exposiciones y seminarios
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A) Colectivas

Tutorias especializadas

B) Individuales

Realizacién de actividades académicas dirigidas:

A) Con presencia del profesor:

B) Sin presencia del profesor:

Otro trabajo personal Auténomo:

A) Horas de estudio:

B) Preparacion de Trabajo Personal:

Realizacion de examenes:

Examen escrito:

Exdmenes orales (control del trabajo personal):

Otros:

N© total de horas

Trabajo total del estudiante

6. Técnicas docentes

(Senale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura. Puede

sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras):

Sesiones académicas Exposicién y debate:[ ] Tutorias especializadas:[ ]
teoricas:[]

Sesiones académicas Visitas y excursiones:[_] Controles de lectura
préacticas:[ ] obligatoria:[]

Otras (especificar):

6.1. Desarrollo y justificacion

7. Bloques tematicos

(Dividir el temario en grandes blogues teméaticos. No hay nimero minimo ni maximo.)
En cada bloque tematico, se pueden indicar los aspectos de contenido instrumentales y actitudinales

gue se van a entrenar)

8. Bibliografia y otras fuentes documentales

8.1. General

e Aguer Hortal, M., Pérez Gorostegui, E.: “Teoria y practica de economia de la empresa”, Ed.

Centro de estudios Ramoén Areces, 1997

e Dominguez Machuca, J.A., Garcia Gonzalez, S.: “Direccion de operaciones”, Ed. McGraw Hill,

1995

e Prawda, J.: “Métodos y modelos de investigacion de operaciones”, Ed. Limusa, 1981, 5
e Rubin Cérdoba, F.: “Contabilidad general y tesoreria. Grado medio”, Ed. Algaida, 1999Titulo:
e ADMINISTRACION. Autores: Luis R. Gémez-Mejia, David B. Balkin, Editorial: McCGRAW-HILL,

ISBN: 84-481-3797-3

8.2. Especifica
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9. Técnicas de evaluacion

Enumerar tomando como referencia el catdlogo de la correspondiente guia comun.

e examenes cuatrimestrales y finales

9.1. Criterios de evaluacion y calificacion

El examen constara de dos partes, una relacionada con la administracion de empresas y otra con la

organizacion de la produccion. Para aprobar la asignatura hay que aprobar cada parte por separado.

La nota final de la asignatura se obtendra por media entre lo obtenido en cada una de las partes

antes mencionadas, siempre que sea igual o superior a 5 puntos.

El examen de cada parte podra tener preguntas tedricas (tipo test, cortas o largas), preguntas tedrico
practicas y/o preguntas practicas.
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10.

Organizacion docente semanal

(Solo indicar el numero de horas que a ese tipo de

sesion va a dedicar el estudiante cada semana)

Sesiones
Tebricas

Actividad 1
Ponderador

(P):

Sesiones
Préacticas

Actividad 2
Ponderador

(P):

Actividad 3
Ponderador

(P):

Actividad 4
Ponderador

(P):

Examenes

Temas
del
temario
atratar

1°Cuatr | H

HXP

H|HXP| H | HXP

H | HxP

H | HXP

H | HXP

12 Semana

23 Semana

32 Semana

42 Semana

52 Semana

62 Semana

72 Semana

82 Semana

92 Semana

10 Semana

112 Semana

122 Semana

132 Semana

142 Semana

152 Semana

162 Semana

172 Semana

182 Semana

192 Semana

202 Semana

Total de horas

Total de ECTS

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Distribuya el nimero de horas que ha respondido en el punto 5 en 20 semanas para una asignatura
cuatrimestral y 40 anuales
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Sesiones
Tebricas

Sesiones
Préacticas

Actividad 2
Ponderador

(P):

Actividad 3
Ponderador

(P):

Actividad 1
Ponderador

(P):

Actividad 4
Ponderador

(P):

Examenes

Temas
del
temario
atratar

2%Cuatr | H | HXP

H |HXP| H

HXP | H [HXP | H |HXP

H | HXP

12 Semana

23 Semana

38 Semana

423 Semana

52 Semana

62 Semana

78 Semana

82 Semana

92 Semana

102 Semana

112 Semana

122 Semana

132 Semana

142 Semana

152 Semana

162 Semana

172 Semana

182 Semana

192 Semana

202 Semana

Total de horas

Total de ECTS

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

C6digo:PFIRM854DTEX905n01B1+QyHIyFvjk.

Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://pfirma.us.es/verifirma

FIRMADO POR

REGINA NICAISE FITO

FECHA

22/05/2018

ID. FIRMA

PFIRM854DTEX905n01B1+QyHIyFvik

PAGINA

7/8



https://pfirma.us.es/verifirma/code/PFIRM854DTEX9O5nolB1+QyHIyFvjk

11. Temario desarrollado

(Con indicacion de las competencias que se van a trabajar en cada tema).

TEMA 1.-CONCEPTO Y CONTENIDO DEL MARKETING.

TEMA 2.-EL SISTEMA DE INFORMACION DE MARKETING Y LA INVESTIGACION COMERCIAL.
TEMA 3.-ANALISIS DE LAS OPRTUNIDADES DE MARKETING.

TEMA 4.-LA COMPETENCIA.

TEMA 5.-LA DEMANDA DEL MERCADO.

TEMA 6.-LA SEGMENTACION DEL MERCADO Y EL POSICIONAMIENTO DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE MK-MIX:

TEMA 7.-EL PRODUCTO

TEMA 8.-LA DISTRIBUCION

TEMA 9.-EL PRECIO DE VENTA

TEMA 10.-LA COMUNICACION COMERCIAL

TEMA 11.-LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS

TEMA 12.-LA FUERZA DE VENTAS Y LA PROMOCION DE VENTAS
TEMA 13.-EL DISENO PARA LA PRODUCCION

TEMA 14.-EL DISENO PARA EL MANTENIMIENTO

*TEMA 15. TIPOS DE PRODUCCION Y NECESIDADES DE GESTION.
*TEMA 16. DISENO, PRODUCCION Y CICLO DE VIDA.

*TEMA 17. LA GESTION DEL PROCESO DE PLANIFICACION.

*TEMA 18. DISENO DE LA ORGANIZACION.

*TEMA 19. PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

*TEMA 20. MOTIVACION. TEORIAS DEL DISENO DEL TRABAJO.
*TEMA 21. TIPOS DE EQUIPOS.

*TEMA 22. DIRECCION DE OPERACIONES.

*TEMA 23. ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION.
*TEMA 24. TIPOS DE MANTENIMIENTO.

e TEMA 25. METODOLOGIA PARA EL ANALISIS DE FALLOS.

12. Mecanismos de control y seguimiento

(al margen de los contemplados a nivel general para toda la experiencia piloto, se recogeran aqui los
mecanismos concretos que los docentes propongan para el seguimiento de cada asignatura).
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