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curso 2010-2011

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Acustica Aplicada a la Ingenieria"

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.ESPECIALIDAD EN MECANICA (Plan 2001)

Departamento de Fisica Aplicada |

Escuela Universitaria Politécnica

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Titulacion:

Afio del plan de estudio:
Centro:

Asignatura:

Caédigo:

Tipo:

Curso:

Periodo de imparticion:
Ciclo:

Area:

Departamento:
Direccién postal:

Direccién electrénica:

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.ESPECIALIDAD EN MECANICA (Plan 2001)
2001

Escuela Universitaria Politécnica
Acustica Aplicada a la Ingenieria
1140030

Optativa

3

Primer Cuatrimestre

1

FISICA APLICADA

Fisica Aplicada |

Avda. Reina Mercedes s/n

http://www.departamento.us.es/dfisapl

Objetivos docentes especificos

Introducir al alumno en los conceptos basicos de la acUlstica técnica.

Formar al alumno en el campo de la evaluacién y control de ruido.

Dar a conocer las principales causas del ruido en nuestro entorno, sus efectos sobre el ser humano y el medio ambiente.
Sensibilizar hacia los problemas medioambientales y de prevencion laboral generados por el ruido.

Dar a conocer la legislacion existente en el campo de la contaminacion acustica.

Capacitar para abordar situaciones con problemética acustica en la industria.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

Capacidad de andlisis y sintesis (Se entrena de forma intensa)

Capacidad de organizar y planificar (Se entrena de forma moderada)
Conocimientos generales basicos (Se entrena de forma intensa)

Solidez en los conocimientos basicos de la profesion (Se entrena de forma intensa)
Comunicacion oral en la lengua nativa (Se entrena de forma moderada)
Comunicacion escrita en la lengua nativa (Se entrena de forma moderada)
Habilidades elementales en informatica (Se entrena débilmente)
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Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes (Se entrena de forma intensa)

Resolucién de problemas (Se entrena de forma intensa)

Toma de decisiones (Se entrena débilmente)

Capacidad de critica y autocritica (Se entrena de forma intensa)

Trabajo en equipo (Se entrena de forma moderada)

Habilidades en las relaciones interpersonales (Se entrena débilmente)
Habilidades para trabajar en grupo (Se entrena débilmente)

Compromiso ético (Se entrena débilmente)

Capacidad para aplicar la teoria a la practica (Se entrena de forma intensa)
Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental (Se entrena de forma intensa)
Habilidades de investigacion (Se entrena débilmente)

Capacidad de aprender (Se entrena de forma intensa)

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones (Se entrena de forma intensa)
Capacidad de generar nuevas ideas (Se entrena débilmente)

Habilidad para trabajar de forma autébnoma (Se entrena de forma intensa)
Planificar y dirigir (Se entrena débilmente)

Iniciativa y espiritu emprendedor (Se entrena débilmente)

Inquietud por la calidad (Se entrena de forma moderada)

Competencias especificas

Cognitivas:
- Conocimientos béasicos de los principales campos de la Ingenieria AcUstica.

Procedimentales/Instrumentales:

- Toma de decisiones.

- Técnicas de resolucién de problemas.

- Instrumentacion y software en ensayos acusticos.

- Planificacién, organizacion y estrategias.Valorar el aprendizaje auténomo y el esfuerzo personal.

- Elaboracion de informes y proyectos de caracter cientifico-técnico.
- Técnicas de medida

Actitudinales:

- Valorar el aprendizaje auténomo y el esfuerzo personal

- Mostrar una actitud critica y responsable

- Mostrar interés en la ampliacion de conocimientos y busqueda de informacion
- Valorar la importancia del trabajo en equipo

- Estar dispuesto a reconocer y corregir errores

- Respetar las decisiones y opiniones ajenas

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Vibraciones

Ondas sonoras

Medida y evaluacion del ruido
Acustica Arquitectonica
Control del ruido

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades de primer cuatrimestre

Clases tedricas

Horas presenciales: 18.0
Horas no presenciales: 18.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Clases magistrales

Videos

Animaciones y simulaciones por ordenador
Educlick

Competencias que desarrolla:

Cognitivas(saber):
- Conocimientos de los conceptos bésicos de acustica

Procedimentales/Instrumentales(saber hacer):
- Razonamiento critico

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Capacidad de organizar y planificar

- Capacidad de aprender

- Capacidad de generar nueva ideas

- Inquietud por la calidad
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Actitudinales(ser):
- Desarrollar el interés en la ampliacién de conocimientos y de busqueda de informacion
- Estar dispuesto a reconocer y corregir errores

Tutorias individuales de contenido programado
Horas presenciales: 1.0
Horas no presenciales: 1.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Dialogo entre profesor y alumno precedido de un trabajo de reflexién y recopilaciéon por parte del alumno de sus dudas, preguntas o
dificultades.

Competencias que desarrolla:

Cognitivas(saber):
- Conocimientos generales basicos

Procedimentales/Instrumentales(saber hacer):

- Razonamiento critico

- Comunicacién oral de ideas y conceptos en el lenguaje cientifico
- Técnicas de resolucién de problemas

Actitudinales(ser):

- Aceptar que el estudio requiere un esfuerzo personal
- Estar dispuesto a reconocer y corregir errores

- Capacidad para trabajar de modo auténomo

- Habilidades en las relaciones interpersonales

- Capacidad de aprender

Préacticas de Laboratorio
Horas presenciales: 15.0
Horas no presenciales: 25.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Realizacién de experiencias en el laboratorio de fisica que implican la medida cuantitativa diferentes magnitudes relacionadas con el
sonido.

Aplicacion de los conceptos basicos de metrologia y teoria de errores a los resultados obtenidos.

Comparacion de los resultados obtenidos con las exigencias de la legislacion.

Elaboracion de un informe escrito sobre la practica realizada.

Competencias que desarrolla:

- Comunicacién escrita de ideas y conceptos en el lenguaje cientifico
- Elaboracion de informes y proyectos de caracter cientifico-técnico
- Técnicas de medida

- Mostrar actitud critica y responsable

- Habilidades para el trabajo en equipo

- Inquietud por la calidad

- Habilidades en las relaciones interpersonales

- Compromiso ético

- Capacidad para aplicar la teoria a la préactica

- Capacidad de aprender

- Capacidad de adaptacion a nueva situaciones

- Habilidades de investigacion

- Iniciativa y espiritu emprendedor

- Toma de decisiones

- Compromiso con la calidad ambiental

- Habilidades elementales de informatica

Clases de resolucion de problemas
Horas presenciales: 8.0
Horas no presenciales: 8.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
- Resolucién de problemas en pizarra por parte del profesor
- Resolucién de problemas en pizarra por parte de alumnos voluntarios

- Tiempo para plantear y discutir dudas, dificultades, preguntas...
Competencias que desarrolla:

Cognitivas(saber):
- Conocimientos generales basicos

Procedimentales/Instrumentales(saber hacer):
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- Razonamiento critico

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizar y planificar

- Comunicacién oral de ideas y conceptos en el lenguaje cientifico

- Técnicas de resolucién de problemas

- Capacidad de generar nuevas ideas y para aplicar la teoria a la practica

Actitudinales(ser):

- Habilidades para trabajar en grupo y de forma auténoma
- Aceptar que el estudio requiere un esfuerzo personal

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

- Estar dispuesto a reconocer y corregir errores

- Compromiso ético

Examen escrito

Exposiciones y seminarios
Horas presenciales: 3.0
Horas no presenciales: 5.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Preparacion por parte de un alumno o grupo de alumnos de un tema de su interés para exponerlo en clase
Competencias que desarrolla:

Cognitivas(saber):
- Conocimientos generales basicos

Procedimentales/Instrumentales(saber hacer):

- Razonamiento critico

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizar y planificar

- Comunicacién oral de ideas y conceptos en el lenguaje cientifico
- Habilidades de investigacion

- Habilidades para analizar informacion desde diferentes fuentes

Actitudinales(ser):

- Habilidades para trabajar en grupo y de forma auténoma
- Compromiso ético

- Iniciativa y espiritu emprendedor

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Evaluacion de las practicas de laboratorio

Se realizara a través de los informes escritos que el alumno debe entregar para cada practica de laboratorio. En esta evaluacion influira las
actitudes y aptitudes mostradas por el alumno en el trabajo de laboratorio, la aplicacion de los conceptos béasicos de la teoria de errores, el

tratamiento gréafico de los datos obtenidos, la presentacién del informe y la capacidad para analizar y discutir los resultados obtenidos.

- Los informes podran realizarse individualmente o por parejas.

- La realizacion de todas las practicas de laboratorio y la entrega de las memorias correspondientes es condicion necesaria para aprobar la
asignatura.

- El profesor o profesores que impartan las sesiones de laboratorio seran los que califiquen la parte PL de los alumnos que hayan asistido a
todas las sesiones de laboratorio.

- Los alumnos conservaran dicha calificacion hasta la inmediatamente posterior convocatoria extraordinaria de Diciembre.
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