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DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

TITULACION: 1.T.1., especialidad Mecanica
NOMBRE: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 1
NOMBRE (|NGLES)Z SAFETY AND HYGIENE AT WORK 1
CcODIGO: 1140020 | ANO DE PLAN ESTUDIO: 2001
TIPO: Obligatoria
CREDITOS: | Totales Teodricos Practicos
L.R.U. 4,5 3 1,5
E.C.T.S. 4,0
CURSO: | 2° | CUATRIMESTRE: | C-2 | cicLo: | 1°

COORDINADOR DESIGNADO POR EL DEPARTAMENTO:
JOSE MARITA CORTES DIAZ

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

NOMBRE: JOSE MARIA CORTES DIAZ
CENTRO/DEPARTAMENTO: | INGENIERIA MECANICA Y DE LOS MATERIALES
AREA: 065

N° DE DESPACHO: B-22 | TELEFONO: | 954552840
E-MAIL: jmcortes@us.es

URL WEB:

NOMBRE: BALDOMERO SERRANO VELASCO
CENTRO/DEPARTAMENTO: | INGENIERIA MECANICA Y DE LOS MATERIALES
AREA: 065

N° DE DESPACHO: | TELEFONO: |

E-MAIL: bserrano@us.es

URL WEB:

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descriptores segun BOE
Introduccion a las técnicas de prevencion de riesgos laborales. Técnicas generales y
normativa.

2. Situacién
2.1. Conocimientos y destrezas previos

2.2. Contexto dentro de la titulacion
SEGUNDO CURSO
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2.3. Recomendaciones

FUNDAMENTOS FiSICOS DE LA INGENIERIA
FUNDAMENTOS DE QUIMICA

DIBUJO TECNICO

TECNOLOGIA MECANICA

2.4. Adaptaciones para estudiantes con necesidades especiales
(estudiantes extranjeros, estudiantes con alguna discapacidad,...):

3. Competencias que se desarrollan

3.1. Genéricas o transversales

Incluir listado de competencias en formato tabla y valorar de 0 a 4 el grado de entrenamiento
de cada una: 0, no se entrena; 1, se entrena débilmente; 2, se entrena de forma moderada,;
3, se entrena de forma intensa; 4, entrenamiento definitivo de la competencia ( no se volvera
a entrenar después).

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES 0|1
. Capacidad de andlisis y sintesis.

. Capacidad de organizar y planificar.

. Conocimientos generales basicos.

. Conocimientos bésicos de la profesion.

. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
. Conocimiento de una segunda lengua. X
. Habilidades basicas de manejo del ordenador. X
. Habilidades de gestién de la informacion. X
. Resolucidn de problemas. X
10. Toma de decisiones. X
COMPETENCIAS INTERPERSONALES 01|23 |4
. Capacidad critica y autocritica. X
. Trabajo en equipo. X
. Habilidades interpersonales. X
. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar. X
. Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas. X
. Apreciacion de la diversidad y de la multiculturalidad. X
. Habilidad para trabajar en un contexto internacional. X
. Compromiso ético.
COMPETENCIAS SISTEMICAS 0|1
. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. X
. Habilidades de investigacion.

. Capacidad de aprender.

. Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones.
. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
. Liderazgo. X
. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.
. Habilidad de trabajo autbnomo. X
. Disefio y gestion de proyectos. X
10. Iniciativa y espiritu emprendedor. X
11. Preocupacion por la calidad. X
12. Motivacion de logro. X
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3.2. Especificas

Incluir listado de competencias en formato tabla y valorar de 0 a 4 el grado de entrenamiento
de cada una: 0, no se entrena; 1, se entrena débilmente; 2, se entrena de forma moderada;
3, se entrena de forma intensa; 4, entrenamiento definitivo de la competencia ( no se volvera
a entrenar después).

COMPETENCIAS 0 1 2 3 4
Conocimientos de seguridad e higiene en el X
trabajo
Gestion de la informacién. Documentacion X
Manejo e interpretacion de normativa basica X
sobre prevencion de riegos laborales

Cognitivas(saber):

e Conocimiento basicos sobre técnicas de prevencion de riesgos laborales.
e Conocimiento de las técnicas generales de seguridad en el trabajo.
e Conocimientos de legislacion basica sobre prevencion de riesgos laborales.

Procedimentales/ Instrumentales(saber hacer):

e Manejo e interpretacion de normativa y documentacion técnica.
e Planteamiento y resolucién de supuestos practicos.
e Reconocimiento, evaluacién y control de riesgos.

Actitudinales(ser):

e Gestion de la prevencion de riesgos laborales y técnicas de control.
e Prevencion de riesgos laborales

Nota: Puede hacerse un unico listado de competencias (transversal y especifico).

4. Objetivos

Con esta asignatura se pretende fundamentalmente introducir al alumno en el
conocimiento de los riesgos laborales y sus técnicas de prevencion. Prestando especial
atencion a la Seguridad e Higiene del Trabajo.

Sus contenidos, complementados en la asignatura de SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO II, se consideran fundamentales de cara a la incorporacion del Ingeniero
Técnico Industrial al mundo laboral, dado que la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales contempla la necesidad de integrar la prevencién en todo
proceso productivo y en toda la linea jerarquica de la empresa.

Aquellos alumnos que superen la asignatura tendran derecho a que se le expida por
parte del Centro un Certificado acreditativo de haber recibido la formacion minima
prevista en el Anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, que le faculta para el desempefio de las
Funciones de Nivel Basico contenidas en el articulo 35 del citado Real Decreto. Para ello
debera cursar, ademas la asignatura de SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Il o bien
completar su formacion con la asistencia a las actividades complementarias que se
organicen (Jornadas sobre Seguridad, Higiene y Salud en el Lugar de Trabajo).
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5. Metodologia

A lo largo del curso se utilizard fundamentalmente el método expositivo, con auxilio de
material audiovisual (proyector de transparencias y/o diapositivas, videos, etc.).Tratando
de mentalizar al alumno sobre los problemas derivados de los riesgos laborales y la
necesidad de que sus técnicas de control pasen a estar presentes en el desempefio de su
actividad profesional futura, cuando se incorpore al mundo laboral.

La asignatura comprende también una componente practica donde se plantearan
supuestos para su resolucién y se fomentara la participacion del alumno vy se
informara sobre la instrumentacién basica utilizada para la evaluacion de riesgos
higiénicos.

NUmero de horas de trabajo del alumno

5.1. Primer Semestre N° de horas

Clases teoricas

Clases practicas

Exposiciones y seminarios

A) Colectivas

Tutorias especializadas

B) Individuales

Realizacion de actividades académicas dirigidas:

A) Con presencia del profesor:

B) Sin presencia del profesor:

Otro trabajo personal Autbnomo:

A) Horas de estudio:

B) Preparaciéon de Trabajo Personal:

F)

Realizaciéon de examenes:

Examen escrito:

Exdmenes orales (control del trabajo personal):

Otros:

Trabajo total del estudiante

5.2. Segundo Semestre N° de horas
Clases tedricas 21
Clases practicas 10.5

Exposiciones y seminarios

A) Colectivas

Tutorias especializadas

B) Individuales

Realizaciéon de actividades académicas dirigidas:

A) Con presencia del profesor: 13.5

B) Sin presencia del profesor:

Otro trabajo personal Auténomo:

A) Horas de estudio: 58.67

B) Preparacion de Trabajo Personal:

©

D)

E)
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F)

Realizacién de exadmenes:

Examen escrito: 2

Exdmenes orales (control del trabajo personal):

Otros:

Trabajo total del estudiante 106.67

6. Técnicas docentes

(Serfiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura.
Puede sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras):

Sesiones académicas Exposicion y debate: Tutorias especializadas:
tedricas: x

Sesiones académicas Visitas y excursiones: Controles de lectura
practicas: x obligatoria:

Otras (especificar):
JORNADAS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD EN EL LUGAR DE TRABAJO

6.1. Desarrollo y justificacion

SESIONES ACADEMICAS TEORICAS

Es el medio de ofrecer al alumno una visién general y sistematica de los distintos temas
del programa, destacando los aspectos mas importantes de los mismos. Una exposicion
previa de los objetivos de cada tema y sus aplicaciones especificas dentro del campo de
la Prevencion de Riesgos Laborales, serviran de base para centrar el interés y motivar el
aprendizaje. El posterior desarrollo de cada tema ir4 precedido de una descripcion
general de los contenidos, informandose de las fuentes bibliogréaficas especificas seguidas
para su desarrollo. La exposicion tedrica se apoyara en el uso de medios audiovisuales
y/0 aplicaciones informéticas y en el uso de la pizarra cuando el desarrollo del tema lo
requiera.

SESIONES ACADEMICAS PRACTICAS

Las clases practicas en el aula son un complemento indispensable para complementar los
conocimientos tedricos y acceder al siguiente nivel de ensefianza-aprendizaje. Permitira
por tanto desarrollar en el alumno competencias transversales tan importantes como son
la capacidad de andlisis, resolucion de problemas y aplicacion de conocimientos a la
practica. La asistencia a las clases préacticas sera obligatoria y conllevara la entrega de
las correspondientes memorias de las préacticas realizadas.

TUTORIAS COLECTIVAS

Con esta actividad académica se pretende aclarar las posibles dudas o interrogantes que
le vayan surgiendo al alumno en la comprension de los contenidos tanto tedricos como
practicos de cada uno de los temas desarrollados o las practicas planteadas.

7. Bloques tematicos

(Dividir el temario en grandes bloques teméaticos. No hay nimero minimo ni maximo.)
En cada bloque tematico, se pueden indicar los aspectos de contenido instrumentales y
actitudinales que se van a entrenar)

C6digo:PFIRM692UPI64UMeaCcNOXmT1+Z0jF.
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://pfirma.us.es/verifirma

FIRMADO POR

REGINA NICAISE FITO FECHA

06/06/2018

ID. FIRMA

PFIRM692UPI64UMeaCcNIXmT1+Z0]F PAGINA

6/12



https://pfirma.us.es/verifirma/code/PFIRM692UPI64UMeaCcN9XmT1+Z0jF

BLOQUE I. Introduccién a las técnicas de prevencion de riesgos laborales.- Comprende, a
partir de los conceptos de salud y trabajo, el estudio de la terminologia basica, los dafios
profesionales y las técnicas de prevencién, asi como la normativa basica en materia de
prevencion de riesgos laborales.

BLOQUE Il. Sequridad en el Trabajo. Técnicas generales.- Comprende el estudio de la
seguridad en el trabajo y sus técnicas generales de actuacion, asi como los conceptos de
accidente de trabajo, el estudio de estadisticas de accidentalidad y la justificacion de la
prevencion.

BLOQUE I11. Higiene del Trabajo.- Con este blogue se pretende introducir al alumno en el
concepto de la higiene del trabajo y sus formas de actuacion. Comprendiendo el estudio
de los agentes quimicos y fisicos (ruido, iluminacion, estrés térmico) y los criterios de
evaluacion y control utilizados.

BLOQUE IV. Otras técnicas de prevencion.- Comprende un Unico tema para introducir al
alumnos en el conocimientos de otras técnicas preventivas (ergonomia, psicosociologia
aplicada a la prevenciéon y medicina del trabajo), asi como otras actuaciones aplicadas al
campo de la prevencion.

BLOQUE V. Organizacion y gestion de la prevencién en la empresa.- Tiene como finalidad introducir
al alumno en el conocimientos de los sistemas organizativos de la prevencién en la empresa y sus
organos de representacion.

8. Bibliografia y otras fuentes documentales

8.1. General

° Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. Ed. Tebar. J.M.Cortés

° Cuestionarios de autoevaluaciéon y aprendizaje sobre prevencion de riesgos
laborales. Editorial Tebar. J.M.Cortés

. La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y su desarrollo reglamentario.
Ed. Tebar. J.M.Cortés

o Nueva normativa de prevencion de riesgos laborales. Aplicacion practica.
Fremap

. Notas Técnicas de Prevencion (INSHT)

o www.master.us.es/seguridadintegral

8.2. Especifica

¢ Manual de Higiene Industrial. Ed. Fundacién Mapfre
e Manual de Ergonomia. Ed. Fundacién Mapfre
e Gestion de Higiene Industrial. Ed. Fundaciéon Confemetal. P.Mateo Floria

9. Técnicas de evaluacion

Enumerar tomando como referencia el catédlogo de la correspondiente guia comun.

e EVALUACION DE MEMORIAS E INFORMES DE RESULTADOS REALIZADOS POR LOS
ALUMNOS EN LAS SESIONES DE PRACTICAS.

e EXAMEN FINAL CON CUESTIONES CONCEPTUALES Y EJERCICIOS SENCILLOS DE
APLICACION.

9.1. Criterios de evaluacién y calificaciéon

e Los alumnos realizaran de forma individual las memorias de las préacticas
explicadas en las clases. Estas memorias seran evaluadas pudiendo incidir en la
nota final caso de obtener una nota minima de aprobado en el examen final.

e Se realizard un examen final al término del cuatrimestre al que se dedicara un
tiempo no superior horas aproximadamente para su realizacion. Consistira en una
serie de cuestiones conceptuales de desarrollo corto, pudiendo contener ademas
algun ejercicio de aplicacion.
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10.

Organizacion docente semanal

(Sélo indicar el numero de horas que a ese tipo de

sesion va a dedicar el estudiante cada semana)

Sesiones
Tedricas

Actividad 1
Ponderador

(P):

Sesiones
Practicas

Actividad 2
Ponderador

(P):

Actividad 3
Ponderador

(P):

Actividad 4
Ponderador

(P):

Examenes

Temas
del
temario
atratar

1°"Cuatr

H | HXP

H| HXP| H | HXP

H | HxP

H | HxP

H | HXP

12 Semana

22 Semana

32 Semana

42 Semana

52 Semana

62 Semana

7% Semana

82 Semana

92 Semana

102 Semana

112 Semana

122 Semana

132 Semana

142 Semana

152 Semana

162 Semana

172 Semana

182 Semana

192 Semana

202 Semana

Total de horas

Total de ECTS

if i NN

Distribuya el nimero de horas que ha respondido en el punto 5 en 20 semanas para una

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

asignatura cuatrimestral y 40 anuales
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Se§i9nes Se,siolnes Actividad 1 Actividad 2 | Actividad 3 | Actividad 4 ’ Te;n;las
Tedricas Précticas Ponderador | Ponderador [ Ponderador | Ponderador | Examenes (R
(P): (P): (P): (P): o tratar
2°Cuatr | H| HXP HXP HXP | H [HXP| H | HXP| H | HXP
12 Semana | 2 6 1 2 0 12
22 Semana | 2 6 1 2 318
ssemana | 2| 6 |05| 1 |05| 0,5 4
42 Semana 2 6 1 2 0 i
ssemana | 2| 6 | 05| 1 |05]| 05 9
62 Semana 2 6 1 2 0 6
72 Semana | 2 6 0.5 1 0.5]| 0.5 5
82 Semana 2 6 1 2 0 8
visemana | 2| 6 | 05| 1 |05]| 05 10
10° Semana | 2 6 1 2 0 11-12
1isemana | 2| 4 | 05| 1 |05]| 0.5 13
12Semana | 2| 4 1 2 0 14
132 Semana | 2 4 0.5 1 |05| 05 15
142 Semana | 2 4 1 2 0 16
152 Semana | 2 | 4-17 | 0.5 1 o 0.5 17
162 Semana 2
172 Semana
182 Semana
192 Semana
202 Semana
Total de horas 80.17 23 3.5 2
Total de ECTS 3.00 0.86 0.13 0.07
Actividad 1 Tutorias colectivas (sesiones tedricas y actividades practicas)
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
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11.

Temario desarrollado

(Con indicacién de las competencias que se van a trabajar en cada tema).

Se ha realizado un desarrollo pormenorizado de cada tema, indicando cada apartado
de los que los componen las competencias a desarrollar en cada caso.

BLOQUE I. INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.

Salud y Trabajo.- Terminologia basica.- Dafios profesionales.- Técnicas de
prevencion.

Seguridad e higiene en el trabajo.- Conceptos, evolucién y situacion actual.

Legislacion béasica sobre prevencion de riesgos laborales. Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.- Responsabilidades y sanciones

BLOQUE Il. SEGURIDAD EN EL TRABAJO. TECNICAS GENERALES

4.

5.

10.

11.

12.

13.

El accidente de trabajo.- Seguridad en el trabajo.- Definiciones.- El factor
humano y su relacion con la prevencion.

Andlisis estadistico de los accidentes.- Indices estadisticos.- Sistemas de
representacion.- Evolucion de la siniestralidad en Espafia.

Justificacion de la prevencion.- Economia de la seguridad.- Calidad y seguridad.

Técnicas de seguridad.- Definicion y clasificacion.- Introduccion al estudio de las
técnicas analiticas y operativas

Evaluacion de riesgos.- Definiciéon, objetivos, fases, tipos y metodologias.

Técnicas analiticas posteriores al accidente.- Notificacion.- Registro.-
Investigacion de accidentes.

Técnicas analiticas anteriores al accidente.- Andlisis estadistico.- Analisis de
trabajo.- Inspecciones de seguridad.

Normalizacién.- Las normas de seguridad.- Definiciones.- Clasificacion.-
Requisitos.- elaboracion.

Centros de trabajo.- Orden y limpieza.- Sefializacién.- El color en la industria.-
Normativa.

Proteccion individual.- Concepto.- Clasificacion.- Requisitos.- Normativa de
comercializacion u utilizacion.

BLOQUE Il11. HIGIENE DEL TRABAJO

14.

15.

Introduccion a la higiene del trabajo.- Concepto.- Funciones y terminologia.-
Contaminantes .- Formas de actuacion.

Higiene tedrica.- Criterios de valoracion del riesgo higiénico.- Valores Limites
Ambientales.- Higiene analitica.
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16. Agentes fisicos ambientales.- Ruido.- lluminaciéon.- Estrés térmico.- Conceptos
fundamentales , medicion, evaluaciéon y control.

BLOQUE IV. OTRAS TECNICAS DE PREVENCION

17. Otras técnicas preventivas .- Ergonomia.- Psicosociologia aplicada a la
prevencion.- Medicina del trabajo.- Otras actuaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales

BLOQUE V. ORGANIZACION Y GESTION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA
18. Introduccidén a la organizacion y gestion de la prevencion en la empresa.- Sistema
de gestion de la prevencién.- Modelos organizativos.- Organos de representacion

especializada.

PROGRAMA DE SESIONES PRACTICAS

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1. El parte de accidente como instrumento del Sistema de Gestion de Prevencion en la
Empresa:

Conocimiento del modelo oficial del parte de accidente. Recopilacion de datos para la
redaccion del parte de accidente. Modelos interiores. Redactores, supervisores y
gestion

2. Estadisticas de accidentes
Estudio de casos. Indices: mensuales, acumulativos, anuales, interanuales,
tendencias.
Graficos. Confeccion y seguimiento. Interpretacion de las estadisticas. Ejemplos
practicos.

3. Investigacion de accidentes.

Supuesto practico sobre accidentes reales investigados e informados: Encuesta,
Conclusiones, Informe

4. Evaluacion de riesgos

Conocimiento y utilizacion de modelos (INSHT), Supuesto practico (talleres,
laboratorios, bar...)

5. Costos de los accidentes

Supuesto practico sobre céalculo de costos de accidentes y costo de prevencion.
Justificacion de las medidas preventivas propuestas

6. Protecciones individuales
Tipos de equipo, Caracteristicas, Factores que determinan su eleccion

7. Sefalizacion
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Caso préactico: conocida la actividad y el plano de una zona o empresa determinada,
posicionar la sefalizacion de seguridad que se precise.

HIGIENE INDUSTRIAL
8. Conocimiento y utilizacion de instrumental utilizado en Higiene Industrial:
Termdmetros WBGT. Resolucidon de un caso practico

Detectores fijos: Conocimiento y uso de los detectores. Tipologia Riesgos a controlar.
Estudio de la ubicacion problemas y soluciones.

Detectores de contaminantes quimicos de lectura directa: Captadores morfologia y
uso. Analisis de resultados. Informe

Luxémetro: Estudio de iluminacion de un local (aula, laboratorio taller)

Sondmetro: Sondmetro integrador conocimiento del aparato. Toma de muestras
Informe o mapa de ruido

9. Organizacion de la Prevencion

Supuesto practico sobre aplicacion de la L.P.R.L. en una pequefia empresa.

12. Mecanismos de control y seguimiento

(al margen de los contemplados a nivel general para toda la experiencia piloto, se recogeran
aqui los mecanismos concretos que los docentes propongan para el seguimiento de cada
asignatura).

Control de asistencia a clases practicas

Seguimiento y puntuacion de memorias de préacticas
Controles de aprendizaje a realizar en clases de tutoria
Examen parcial

Examen final
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