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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Ampliacion Expresion Grafica"

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.ESPECIALIDAD EN MECANICA (Plan 2001)

Departamento de Ingenieria del Disefio

Escuela Universitaria Politécnica

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacién:

Afio del plan de estudio:
Centro:

Asignatura:

Caédigo:

Tipo:

Curso:

Periodo de imparticion:
Ciclo:

Area:

Departamento:
Direccién postal:

Direccién electrénica:

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.ESPECIALIDAD EN MECANICA (Plan 2001)
2001

Escuela Universitaria Politécnica

Ampliacién Expresion Grafica

1140012

Troncal/Formacion basica

2

Primer Cuatrimestre

1

EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
Ingenieria del Disefio

Escuela Técnica Superior de Ingenieros

http://www.esi2.us.es/ID/

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

Con el programa que se propone, se pretende que el alumno sea capaz de alcanzar los siguientes objetivos generales:

1. DESARROLLO DE LA CONCEPCION ESPACIAL.

2. GENERACION, INTERPRETACION Y GESTION DE PLANOS TECNICOS MECANICOS.
3. CONOCIMIENTO Y APLICACION DE NORMATIVA.

4. MANEJO DE HERRAMIENTAS CAD

Estos objetos generales de la asignatura definen otros objetivos més especificos:

- Ampliar los conocimientos béasicos de disefio industrial para su aplicacion en el desarrollo de mecanismos y de (tiles herramientas.

- Desarrollar la capacidad de concepcion espacial para su aplicacion al disefio industrial.

- Conocer vy aplicar la normalizacién industrial general y especifica de su especialidad asi como los sistemas de transmisién de movimiento

utilizados en la técnica.

- Aplicar los conocimientos adquiridos para interpretar y representar eficiente y racionalmente planos técnicos.
- Adquirir habilidad en el dibujo a mano alzada.

- Conocer los métodos de dibujo técnico industrial para sus aplicaciones generales y especificas.

- Conocer y utilizar el dibujo asistido por ordenador en 3D.
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Competencias:

Competencias transversales/genéricas

Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario (Se entrena débilmente)
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad (Se entrena débilmente)
Comprension de culturas y costumbres de otros paises (Se entrena débilmente)
Conocimientos generales basicos (Se entrena de forma moderada)

Solidez en los conocimientos basicos de la profesion (Se entrena de forma moderada)
Comunicacion oral en la lengua nativa (Se entrena de forma moderada)
Comunicacién escrita en la lengua nativa (Se entrena de forma moderada)
Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes (Se entrena de forma moderada)
Toma de decisiones (Se entrena de forma moderada)

Trabajo en equipo (Se entrena de forma moderada)

Habilidades en las relaciones interpersonales (Se entrena de forma moderada)
Habilidad para comunicar con expertos en otros campos (Se entrena de forma moderada)
Compromiso ético (Se entrena de forma moderada)

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones (Se entrena de forma moderada)
Capacidad de generar nuevas ideas (Se entrena de forma moderada)

Liderazgo (Se entrena de forma moderada)

Habilidad para trabajar de forma auténoma (Se entrena de forma moderada)

Inquietud por el éxito (Se entrena de forma moderada)

Capacidad de andlisis y sintesis (Se entrena de forma intensa)

Capacidad de organizar y planificar (Se entrena de forma intensa)

Habilidades elementales en informética (Se entrena de forma intensa)

Resolucién de problemas (Se entrena de forma intensa)

Capacidad de critica y autocritica (Se entrena de forma intensa)

Capacidad para aplicar la teoria a la practica (Se entrena de forma intensa)
Habilidades de investigacion (Se entrena de forma intensa)

Capacidad de aprender (Se entrena de forma intensa)

Planificar y dirigir (Se entrena de forma intensa)

Iniciativa y espiritu emprendedor (Se entrena de forma intensa)

Inquietud por la calidad (Se entrena de forma intensa)

Competencias especificas

COMPETENCIA ESPECIFICA01234

Conocimientos culturales, tecnolégicos y de comunicacion 3
Cultura del proyecto 3

Gestion proyectual e innovacion 3

Fundamentos cientifico-técnicos 2

Nuevas tecnologias 2

Informética 3

Expresion Gréfica 4

Procesos proyectuales 3

Herramientas y tecnologias 3

Aspectos metodoldgicos para la generacion de productos 2
Transversabilidad del conocimiento 2

Busqueda y andlisis de informacion 3

Capacidad de proyectar 3

Capacidad de visualizar y comunicar ideas 3

Realizacion de proyectos de disefio y desarrollo industrial 3
Conocimientos de tecnologias, componentes y materiales 3
Organizacion industrial 1

Legislacion 2

Didéctica 1

Proyectos 3

Manejo de nuevas tecnologia 3

Busqueda de Informacion 2

Procedimientos para la resolucion de problemas 3

Calidad 2

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica 3
Disefio, redaccion, firma y direccion de proyectos relacionados con la especialidad 2
Experiencia en la elaboracién y presentacién de informes 2
Aplicacion de normas, reglamentos y especificaciones de obligado cumplimiento 2

Ejercicio de la docencia en sus diversos grados en los casos y términos previstos en la normativa correspondiente 1

Mantenimiento de equipo y sistemas relacionados con la especialidad 2
Conocimiento de la realidad industrial 3
Direccién de equipos de produccion e investigacion 1

Conceptos de aplicaciones al disefio 3
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

BLOQUE I: DIBUJO INDUSTRIAL

BLOQUE II: DIBUJO MECANICO

BLOQUE IIl: INTRODUCCION AL DISENO INDUSTRIAL
BLOQUE IV: HERRAMIENTA CAD

(En todos los blogue se anima a la observacion y analisis de los elementos que constituyen los bloque en objetos y grafismos de su entorno,
las técnicas de representacion y su aplicacion al disefio mecanico. En el bloque VI se practican los elementos anteriores mediante técnicas
de ordenador)

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacion de actividades de primer cuatrimestre

Clases tedricas

Horas presenciales: 10.5
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

- Impartir las clases tedricas mediante el "Método Expositivo", "Clase Magistral”, empleando, al mismo tiempo, técnicas de interrogatorio
que eviten la pasividad del discente.

- Comenzar con una introduccion en la que se hace una breve referencia a lo que ya se ha impartido anteriormente, asi como un
esquema de lo que se va acometer, a fin de que el alumno se sitGe en el contexto apropiado.

- A continuacion exponemos el tema resaltando las hip6tesis y simplificaciones, asi como haciendo destacar los puntos importantes y
realizando unos esquemas en pizarra que sean claros y visibles para los alumnos mas alejados. Al mismo tiempo, solventaremos las
dudas que surjan en el transcurso de la clase.

- Para finalizar, se elaboran conclusiones y damos una vision global de lo explicado y lo conectamos con temas posteriores.

- En algunos temas puede ser interesante dar mas refe-rencias bibliograficas para consolidar y ampliar conceptos de los alumnos
interesados.

- En temas especificos es aconsejable el uso (ademas del encerado, guiones y esquemas) de transparencias o diapositivas y de un
videoproyector conectado a un ordenador, lo que har4 mas atractiva la clase, ademas de ganar en tiempo y calidad de la ensefianza. La
actividad de Expresion Gréfica tiene una componente predominantemente practica. Por tanto, la asimilacion de los conceptos teéricos
va acompafada con la realizacién de actividades técnico practicas, por parte del alumno, que serviran para consolidar los
conocimientos de éste.

- Es aconsejable que, éstos, sean de problemas de disefio industrial reales y de casos técnico practicos.

Préacticas informaticas

Horas presenciales: 15.5
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

- Breve exposicion de las lineas generales de aplicacion de la teoria a la practica, y posterior método heuristico.

- Organizacion de las practicas de mayor laboriosidad en grupos de dos o tres alumnos, con el consiguiente reparto del trabajo entre los
miembros del grupo.

- Se aplicaran técnicas de aprendizaje auténomo, basado en problemas.

- Partir de situaciones problemaéticas que sean atractivas, a fin de despertar el interés y la curiosidad del alumno.

- No separar el trabajo manual del intelectual: hacer reflexionar al alumno sobre lo que se hace.

- Es aconsejable que, éstos, sean de problemas de disefio industrial reales y de casos técnico practicos.

Practicas (otras)

Horas presenciales: 16.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

- Breve exposicion de las lineas generales de aplicacion de la teoria a la practica, y posterior método heuristico.

- Organizacion de las practicas de mayor laboriosidad en grupos de dos o tres alumnos, con el consiguiente reparto del trabajo entre los
miembros del grupo.

- Se aplicaran técnicas de aprendizaje auténomo, basado en problemas.

- Partir de situaciones problematicas que sean atractivas, a fin de despertar el interés y la curiosidad del alumno.

- No separar el trabajo manual del intelectual: hacer reflexionar al alumno sobre lo que se hace.

- Es aconsejable que, éstos, sean de problemas de disefio industrial reales y de casos técnico practicos.
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Exposiciones y seminarios
Horas presenciales: 7.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

A modo de debate se desarrolla un analisis o sintesis de un producto desde el punto de vista funcional, para detectar los posibles
errores o lagunas en el razonamiento de los alumnos, y su reflejo en planos técnicos.

Tutorias colectivas de contenido programado
Horas presenciales: 2.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

- Tutorias colectivas: resoluciéon de dudas generales, por propuesta directa de los alumnos o deducidas de las practicas.

Tutorias individuales de contenido programado
Horas presenciales: 2.5
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

- Tutorias para resolver lagunas conceptuales de los alumnos y orientacion para el desarrollo de las practicas.

AAD con presencia del profesor
Horas presenciales: 9.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

- Desarrollol de practicas tuteladas complementarias a las practicas, para la resolucion de problemas mas especificos.

Examenes
Horas presenciales: 5.5

Horas no presenciales: 0.0

Horas de estudio y trabajo personal
Horas presenciales: 0.0
Horas no presenciales: 65.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
- Horas dedicadas al estudio de los contenidos tedricos y practicos.

- Relizacion del trabajo pesonal sobre las practicas, incluyendo tareas adicionales como bisqueda y andlisis de soluciones, o el manejo
de normas técnicas.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Evaluacion continua en practicas y examen tedrico-practico de contenidos para las actividades presenciales; presentacion y
realizacion de practicas individuales y en grupo para las no presenciales.

La evaluacién del alumnado procuraré una valoracién del grado de asimilacion de los conocimientos en base a los contenidos. La forma de
determinar ésta valoracion sera:

1.- Examen final: se celebrara en la fecha oficialmente establecida por la Direccion de la Escuela. Versara sobre aspectos tedricos,
précticos o tedrico-préacticos correspondientes a las materias desarrolladas en clase, y donde se puedan apreciar, junto a los niveles de
conocimiento alcanzados, la capacidad de andlisis y destrezas conseguidas por el alumno. Se valorara entre 0 y 10 puntos,
considerandose aprobado con calificacion superior o igual a 5 puntos.

2.- Asistencia y realizacion de las practicas de tablero programadas (individuales y en grupo): el alumno deberéa entregar en tiempo y forma
las préacticas indicadas por el profesor y debidamente encuadernadas. Cada practica serd evaluada entre 0 y 9 puntos. Se deberan tener
aprobadas todas las practicas (calificacion igual o superior a 5).
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3.- Asistencia y realizacion de las practicas de Catia: el alumno debera entregar en tiempo y forma las practicas indicadas por el profesor,
en un disquete para tal efecto. El alumno obtendra una calificacién comprendida entre 0 y 1 punto en funcién de la evolucién en las clases

y los trabajos presentados.

4.- Otros criterios que se consideren necesarios para la evaluacion global de la asignatura seran debidamente comunicados a los alumnos.
5.- Callificacion y revisiéon de examenes y practicas: las calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados se expondran en el tablén de

anuncios correspondiente, indicandose el lugar, fecha y hora de la revision.

6.- La calificacion final estara ponderada, considerandose un 60% de la nota la suma de las calificaciones de las practicas (tablero y Catia),

y un 40% la nota del examen final.
7.- La asignatura se considerara suspensa o aprobada en su totalidad en cada una de las convocatorias.
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