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curso 2009-2010

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Automatizacion Industrial"

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.ESP. EN ELECTRONICA INDUSTRIAL (Plan 2001)
Departamento de Tecnologia Electronica

Escuela Universitaria Politécnica

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.ESP. EN ELECTRONICA INDUSTRIAL (Plan 2001)

Afio del plan de estudio: 2001

Centro: Escuela Universitaria Politécnica
Asignatura: Automatizacion Industrial
Codigo: 1130019

Tipo: Troncal/Formacion basica
Curso: 3

Periodo de imparticién:  Anual

Ciclo: 1

Area: TECNOLOGIA ELECTRONICA
Departamento: Tecnologia Electrénica

Direccién postal: ETSI Informatica - Avda Reina Mercedes

Direccién electrénica: http://www.dte.us.es

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

Dotar a los alumnos de conocimientos genéricos de automatizacién de procesosindustriales utilizando, principalmente, PLC's, su
configuracion y programacion en diferentes lenguajes especificados en la Norma IEC 61131-3. Igualmente, se estudiaran las herramientas
informaticas involucradas en la programacion de estos sistemas. Aplicar los conocimientos a la resolucién de problemas reales practicos

de baja y media complejidad.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

Capacidad de analisis y sintesis (Se entrena de forma intensa)

Capacidad de organizar y planificar (Se entrena de forma intensa)

Conocimientos generales basicos (Se entrena de forma intensa)

Solidez en los conocimientos basicos de la profesién (Se entrena de forma intensa)

Comunicacién oral en la lengua nativa (Se entrena de forma moderada)

Comunicacion escrita en la lengua nativa (Se entrena de forma moderada)

Conocimiento de una segunda lengua (Se entrena de forma moderada)

Habilidades elementales en informética (Se entrena de forma intensa)

Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes (Se entrena de forma moderada)
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Resolucién de problemas (Se entrena de forma intensa)

Toma de decisiones (Se entrena de forma intensa)

Capacidad de critica y autocritica (Se entrena de forma intensa)

Trabajo en equipo (Se entrena de forma moderada)

Habilidades en las relaciones interpersonales (Se entrena de forma moderada)
Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario (Se entrena de forma moderada)
Habilidad para comunicar con expertos en otros campos (Se entrena débilmente)
Habilidad para trabajar en un contexto internacional (Se entrena débilmente)
Compromiso ético (Se entrena débilmente)

Capacidad para aplicar la teoria a la practica (Se entrena de forma intensa)
Habilidades de investigacion (Se entrena de forma moderada)

Capacidad de aprender (Se entrena de forma intensa)

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones (Se entrena de forma intensa)
Capacidad de generar nuevas ideas (Se entrena de forma intensa)

Habilidad para trabajar de forma autébnoma (Se entrena de forma intensa)
Planificar y dirigir (Se entrena de forma moderada)

Iniciativa y espiritu emprendedor (Se entrena de forma moderada)

Inquietud por la calidad (Se entrena de forma intensa)

Inquietud por el éxito (Se entrena de forma intensa)

Competencias especificas

Cognitivas (saber):

Conocimiento de la tecnologia, componentes y materiales.
Conocimiento de los métodos de analisis y disefio.
Procedimentales/Instrumentales(saber hacer):

Redaccion e interpretacion de documentacion técnica.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

AC

BLOQUE 1: PRIMERAS NOCIONES DE AUTOMATIZACION

Introduccién y conceptos basicos

Tecnologias de los sistemas de control y modelado de procesos

Automatismos cableados

Programacién basica de Controladores Industriales

BLOQUE 2: ESPECIFICACION Y DISENO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Programacién de Controladores Industriales con SFCs

Disefio estructurado de automatismos: Modos de operacién y guias de disefio.
Seguridad en maquinas y procesos.

BLOQUE 3: INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE CONTROL DISTRIBUIDO
Control Distribuido

TIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades de primer cuatrimestre

Clases teoricas
Horas presenciales: 45.0

Horas no presenciales: 67.5

Préacticas de Laboratorio
Horas presenciales: 14.0

Horas no presenciales: 7.0
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Examenes
Horas presenciales: 5.0

Horas no presenciales: 0.0

Trabajo de curso
Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 13.5

Relacion de actividades de segundo cuatrimestre
Clases tedricas
Horas presenciales: 45.0

Horas no presenciales: 67.5

Précticas de Laboratorio
Horas presenciales: 16.0

Horas no presenciales: 8.0

Examenes
Horas presenciales: 9.0

Horas no presenciales: 0.0

Trabajo de curso
Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 15.0

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Para aprobar la asignatura los alumnos deberan superar tres partes: Teoria, Practicas de Laboratorio y Trabajo de Curso

El alumno debera obtener al menos 4 puntos en cada parte para optar a aprobar la asignatura.
Los criterios de evaluacioén y calificacion se expresaran detalladamente en la guia docente.
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