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Este informe resume y destaca los aspectos relevantes en cuanto a la ejecucion del
desarrollo y los resultados del Plan de Orientacion y Accion Tutorial del Centro
consignado, tomando como referencia los datos obtenidos a través de los procedimientos
de evaluacién previstos en el mismo.
Incluye, ademas, relacion de participantes segun el perfil de colaboracién, ANEXO | e
infforme de la ejecucion del gasto asociado al mismo como ANEXO |Il.
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RESUMEN DE LA EJECUCION POR ACCIONES

- 2025: CURSO DE ORIENTACION AL ESTUDIO Y SEMINARIOS DE

HOMOGENIZACION

Mecanismos de Coordinacién: Tras la Jornada de Acogida, los estudiantes de nuevo ingreso, recibieron
de forma puntual la Informacion Publica Disponible de mano de los coordinares de las distintas
titulaciones de Grado: paginas webs del titulo (Centro e Institucional), comienzo y horarios de clases
tedricas y practicas, fechas de examenes, normativa, etc.

Ademads, previo al inicio de las clases, se impartieron seminarios de homogeneizacién (Curso 0). Este
Curso Cero consistié en la reposicion de documentacién de cada una de las materias basicas que
componen el Primer Curso de Grado y Doble Grado (Fisica, Quimica, Matematicas, Dibujo Técnico y
Tecnologia Eléctrica). Se establecieron consejos, metodologias y se reforzaron estrategias enfocadas
a la resolucién de problemas practicos. También se suministraron colecciones de problemas y
ejercicios.

El objetivo principal de este curso cero ha sido adaptar conocimientos previos necesarios para las
diferentes titulaciones de Grado en Ingenieria impartidas en la Escuela Politécnica Superior, asi como
comprobar el nivel de conocimientos y competencias previamente adquiridos y cotejarlos con los
minimos necesarios para afrontar con ciertas garantias de éxito la titulacion correspondiente y
planificar el trabajo para conjugar ambos niveles.

La asistencia fue muy positiva, con mas de 400 estudiantes de nuevo ingreso.

- 2025: JORNADAS DE ACOGIDA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

El miércoles dia 03 de septiembre, se celebraron las Jornadas de Acogida para los estudiantes de
nuevo ingreso. Estas jornadas reunieron a mas de 400 estudiantes de nuevo ingreso que recibieron una
presentacion de las titulaciones de Grado y Dobles Grado impartidas en la EPS. El Equipo Directivo de la
Escuela Politécnica Superior, el Coordinador del Centro de Célculo, la Responsable de Biblioteca y el
Coordinador/a del POAT del Centro, trataron los siguientes puntos:

Bienvenida

Estudios en la EPS: Titulos de Grado y Dobles Grado. Masteres. Programas de Doctorado

Ordenacion Académica

Movilidad

Practicas en Empresa

Presentacion del Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT)

Presentacion del Servicio de Biblioteca y Centro de Célculo

- 2025: JORNADAS DE EMPLEABILIDAD ESCUELA-EMPRESA

La Escuela Politécnica Superior (EPS) de la Universidad de Sevilla celebro el pasado 13 de noviembre
la novena edicion de sus Jornadas de Empresas, un evento consolidado que tiene como objetivo acercar
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a los futuros ingenieros al entorno profesional y potenciar su insercion laboral.

La cita reuni6 a 35 empresas lideres de distintos sectores industriales y a méas de mil estudiantes de las
diferentes titulaciones de ingenieria que se imparten en el centro. Durante toda la jornada, los alumnos
tuvieron la oportunidad de conocer de primera mano las oportunidades de practicas, los perfiles mas
demandados y las posibilidades de desarrollo profesional que ofrece el tejido empresarial.

Entre las empresas participantes destacaron nombres como Elecnor, J Huesa Technology, Hitachi Energy,
Ayesa, GHENOVA, Persén, Siderurgica Sevillana, el Ejército, INERCO, Proleit Iberia/Schneider, GRI
Sevilla, Omexom/Vinci Energy, Eman Ingenieria, Dovetail Electric Aviation, Cen Solutions, o COX entre
muchas otras.

Ademaés del contacto directo en los distintos stands, varias compafiias presentaron sus programas de
talento joven e internacional, asi como las competencias mas valoradas en el mercado actual y las
posibilidades de incorporacion de los recién titulados como Ingenieros del ambito industrial:

Quimicos, Eléctricos, Electronicos, Mecanicos y de Disefio.

El evento incluy6 también una mesa redonda sobre empleabilidad, en la que participaron antiguos
alumnos de la EPS que hoy desarrollan su carrera profesional en destacadas empresas del sector. Los
ponentes compartieron su experiencia, ofrecieron consejos practicos para la busqueda de empleo y
pusieron en valor la importancia de las practicas como primer paso hacia una carrera sélida y exitosa.
La jornada tuvo una gran acogida entre los estudiantes, que aprovecharon la oportunidad para resolver
dudas, establecer contactos y conocer de cerca las tendencias del mercado laboral.

Esta actividad ha contado con la financiacion del IV Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla
y de la Fundacién Pro-DTI, reafirmando el compromiso institucional con la formacion practica, la
empleabilidad y la conexion entre universidad y empresa.

Con esta novena edicion, la Escuela Politécnica Superior consolida su papel como punto de encuentro
estratégico entre el talento joven y el tejido empresarial andaluz, impulsando un futuro profesional mas
sélido para sus estudiantes.

- 2025: PROGRAMA DE ALUMNOS TUTORES

Participacion de los alumnos mentores, alumnos de Gltimos cursos (con al menos dos afios de
permanencia en la EPS y 120 ECTS superados en la titulacion correspondiente), en la realizacion de
actividades y sesiones de acompafiamiento académico, personal y profesional a alumnos de nuevo
ingreso. Aunque parte de la formacién necesaria para el correcto desarrollo de la actividad lo reciben de
los profesores tutores participantes, se hizo necesaria la formacion por parte de formador externo experto.

Actividades:

Profesores tutores: captacién, seguimiento, evaluacion.

Alumnos mentores: captacion (carteleria, web EPS), formacion inicial (liderazgo, empatia, gestion de
equipos) realizada por formador experto externo y formacion continua (seguimiento, realimentacion)
realizada por profesores tutores, evaluacion.

Alumnos mentorizados: implicacion, seguimiento, sesiones programadas, orientacion académica,
administrativa y social, evaluacion.

Talleres y Mentorias para la Asociacién de Mujeres en la Ingenieria para motivar la participacion
estudiantil, actividades culturales y de ocio: Fomento de vocaciones y visibilidad de la mujer en la ciencia,
tecnologia e ingenieria.
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La participacion en el programa fue muy activa, contando con 24 profesores, 24 alumnos mentores y 35
alumnos tutorizados.

- 2025: TALLERES/CURSOS DE FORMACION

- Se ha contado con empresas del sector para establecer sesiones individuales/grupales para la
elaboracion del proyecto profesional y vital y la exploracién-balance de las competencias adquiridas:
Elaboracion de portafolios personales y profesionales (book’s).

- Formacion y asesoramiento en emprendimiento: a través de cursos formativos se trabajaron
metodologias y herramientas para el desarrollo y evaluacion del plan de empresas. Las metodologias
Lean StartUp se basan en aprender lo mas rapido posible, para disefiar un negocio rentable y
escalable rapidamente, sin haber consumido todos los recursos, haciendo el proceso mas eficiente y
reduciendo el riesgo a la hora de lanzar un proyecto innovador.

- También con los estudiantes de mésteres se han realizado visitas al centro de emprendimiento de
Andalucia Emprende e incubadoras de empresas.

- Seminario-taller de formacion para los alumnos mentores del PAT. Los alumnos mentores son alumnos
de Ultimos cursos, que realizan acompafiamiento académico, personal y profesional a alumnos de
nuevo ingreso. Para ello, requieren de formacion en aspectos relacionados con habilidades sociales tanto
de caracter empatico como de gestion de equipos de trabajo, gestion del tiempo y resolucién de
conflictos.

- Acciones e iniciativas en materia de igualdad de género de la Universidad de Sevilla, desde el Equipo
Directivo y desde la Asociacion Mujer en la Ingenieria (MELI). Se ha creado un grupo de trabajo
especifico destinado a la igualdad de género, abarcando a todas las titulaciones, haciendo un especial
hincapié en aquellas donde estan poco representadas las mujeres y sirviendo de apoyo a alumnas con
necesidades especiales debidas a su condicion femenina (estar embarazada, ser madre...).

- Cursos formacionales sobre competencias informacionales. En colaboracion con biblioteca. Ayudas para
la elaboracion de trabajos académicos: Seleccion, uso y busqueda de la informacion. Consejos y
guias para la elaboracion del TFE.

- Taller sobre Comunicacion efectiva en publico dirigido a estudiantes de ultimos cursos, impartido por
Oscar Lasheras, Profesor y Director del Club de Oratoria de Saber Comunicar. Ha sido un taller
eminentemente practico con un sinfin de ejercicios, retos e improvisaciones que ayudaran a los
asistentes a comprender cual es su punto de partida, a donde quieren llegar, y cémo modificar ciertas
pautas para conseguir crecer en su comunicacion y generar confianza propia que la usaran para
transmitir sus mensajes.

- Taller formativo “Hablando con una Recruiter”, impartido por un técnico de seleccion, con el

objetivo de mejorar la insercion laboral de nuestros estudiantes. El taller consistié en una serie de
pruebas profesionales disefiadas para preparar a los participantes para superar con éxito un proceso
de seleccion.

A estos talleres asisten una media de entre 15 a 30 estudiantes.

- 2025: VI CONCURSO INTERUNIVERSITARIO DE DISENO INDUSTRIAL

La Escuela Politécnica Superior de Sevilla, la Escuela Superior de Ingenieria de Cadiz y la Escuela de
Ingenierias Industriales de Malaga, convocaron el Concurso Interuniversitario de Disefio Industrial
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Andaluz destinado a estudiantes, asi como recién egresados y egresadas del Grado en Ingenieria en
Disefio Industrial y Desarrollo del Producto en Andalucia. Con la participacion en este concurso se
promovid el acercamiento entre las tres escuelas que imparten la titulacion y se fomento la cultura del
disefio industrial en Andalucia. Este concurso premio el mejor trabajo presentado en las universidades
andaluzas. Toda la informacién de concurso se puede consultar en: https://disenoindustrialandaluz.org/

- 2026: ACTIVIDADES DE ORIENTACION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO Y I
SPEED JOB DATING-EPS

El pasado 17 de marzo celebramos la Il Ronda de Speed Job Dating, un evento que reunié a algunas de
las empresas mas potentes e influyentes del sector industrial, tecnolégico, energético y de ingenieria,
consolidando esta cita como un punto estratégico de conexion entre el talento joven y el mercado
laboral.

Este afio la participacién empresarial alcanz6 un nivel excepcional, con mas de 38 compafiias,

entre ellas referentes nacionales e internacionales como: AIRGRUP S.L., CARRIER, CEN SOLUTIONS,
CT Ingenieros, Eiffage, Elecnor, Grupo Argenia, Hiyachy Energy, MEP Projects, Vulcain, UG21, La
Muralla, Metal Frame Renovables, Elecam Group, Voltae Engineering, Tharsis Mining y Magtel, Sandfire
Matsa, AYESA, Disace Energia, Abalados, Las Marismas de Lebrija, Randstad, Minera Los Frailes,
Siderurgica Sevillana, J. Huesa Water Technology, Persan, INERCO, Dinotec, Hays, Atexis, Auxiliar
Conservera, Olive and Food Machinery, Cubicoff, DS Smith Tecnicarton, Eman Ingenieria, TRIGO,
ManPower Group y Moeve.

Esta amplia y diversa representacion empresarial permitié a los estudiantes mantener encuentros
breves, directos y altamente efectivos, donde pudieron mostrar su perfil, conocer necesidades reales del
sector y generar contactos de valor.

El nivel de participacion empresarial se tradujo en un resultado especialmente positivo, muchas de las
compafiias participantes lanzaron nuevas ofertas de practicas y empleo durante y después del

evento, lo que amplié significativamente las oportunidades del alumnado de ingenieria industrial en sus
distintas especialidades.

Las empresas destacaron la excelente preparacién técnica y actitud profesional de los estudiantes,
mientras que estos valoraron la oportunidad de obtener una vision directa y real del mercado laboral,
conocer procesos de seleccién y acceder a vacantes que normalmente no se difunden de manera abierta.
La actividad continta consolidandose como una iniciativa esencial para reforzar la empleabilidad en la
Escuela Politécnica Superior, aumentar la satisfaccion del alumnado y generar vinculos estables con
empresas lideres del entorno industrial, tecnolégico y energético.

- 2026: 1| CONCURSO DE IDEAS INNOVADORAS PARA LA DIVULGACION DE LOS
ESTUDIOS DE INGENIERIA

La Escuela Politécnica Superior (EPS) ha resuelto el pasado 10 de abril el Il Concurso de Ideas
Innovadoras para la Divulgacion de los Estudios de Ingenieria, una iniciativa orientada a poner en valor
la dimensién social de la ingenieria y a fomentar las vocaciones STEM, acercando estas disciplinas a la
ciudadania y, en especial, a los jévenes.

Este certamen tiene como objetivo destacar el papel fundamental que desempefian los ingenieros y las
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ingenieras en el desarrollo, el bienestar y la sostenibilidad de la sociedad, promoviendo propuestas
creativas que visibilicen el impacto real de la ingenieria y sus multiples salidas profesionales. En esta
segunda edicion, el concurso ha vuelto a apostar por la innovacion, el pensamiento critico y la
orientacion a la resolucion de problemas vinculados a los grandes retos sociales y a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Los participantes, estudiantes de grado, master y doctorado de la Escuela Politécnica Superior, han
presentado sus propuestas mediante proyectos audiovisuales en los que se ha valorado especialmente la
creatividad, la calidad de la presentacion, la viabilidad de las ideas y su impacto educativo y social. Las
mejores iniciativas fueron posteriormente defendidas ante la Comision de Evaluacion durante la fase final
del concurso.

Tras la valoracion de todas las candidaturas, el jurado ha concedido los siguientes premios:

 Primer Premio: Carlos Tena Nufiez y Guillermo Chaves Garcia, por el proyecto SYLENS.

« Segundo Premio: Andelko Alejandro Hurtado Arcila y Eitan Xavier Cayambe Nagua, por el proyecto
V.AL.S.

« Tercer Premio: Ana Macarena Narbona Alejo, por el proyecto ANAQUIM.

Iniciativas como este concurso refuerzan el papel de la educacion técnica y universitaria como motor de
cambio y progreso social, asi como el papel activo del estudiantado en la transferencia de conocimiento.
La EPS confia en que esta segunda edicion consolide el certamen como un espacio de encuentro entre
ingenieria, creatividad y divulgacion, y siente las bases de una tradiciéon que continde creciendo en
futuras convocatorias.

- 2026: 11 OLIMPIADA DE INGENIERIAS EN EL AMBITO INDUSTRIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Sevilla celebré el 15 de enero la Il edicion de las
Olimpiadas de Ingenierias en el Ambito Industrial, un evento que reunié a mas de un centenar de
jévenes con talento y una clara vocacion por la innovacion, los retos tecnolégicos y el trabajo
colaborativo.

La iniciativa, dirigida a estudiantes preuniversitarios, tiene como propoésito despertar el interés por las
titulaciones STEM, especialmente por las ingenierias industriales, a través de una experiencia
formativa que combina creatividad, resolucion de problemas y pensamiento critico.

Este afio, la participacion volvio a superar expectativas: 109 estudiantes, organizados en 39 equipos de
15 centros educativos de la provincia de Sevilla, compitieron en una emocionante yincana formada por
cuatro pruebas técnicas:

« Control del pH en procesos quimicos.

« Disefio y construccion de un puente que garantizara resistencia y estabilidad.

« Redisefio de un producto cotidiano, aplicando criterios de ergonomia, sostenibilidad y creatividad.

« Disefio de un sistema de control aplicado a un proceso industrial.

Ganadores de la competicion general

Categoria Bachillerato y Ciclos Formativos

« ler premio: Maese, del IES Maese Rodrigo

« 2° premio: Los Puros del St Mary, del St. Mary’s School

« 3er premio: 12 ojos, del IES Politécnico

Categoria ESO
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« ler premio: Servet3D, del IES Miguel Servet

« 2° premio: Guadalquivir |, del IES Guadalquivir

« 3er premio: Punteros, del IES Punta del Verde

Premios por pruebas individuales

Gracias al apoyo de las entidades patrocinadoras —Fundacion PRODTI, Catedra de Telefénica,
Catedra Goya, Catedra CT-Ingenieros, Catedra Keyter y Catedra Eurotex— también se entregaron
reconocimientos a los mejores equipos en cada desafio técnico:

Prueba 1: Control del pH

« Bachillerato / Ciclos Formativos: St. Mary’s 2, del St. Mary’s School

« ESO: Guadalquivir 1, del IES Guadalquivir

Prueba 2: Puente estructural

« Bachillerato / Ciclos Formativos: g=10, del IES Albert Einstein

* ESO: Los panaderos mecénicos, del IES Albero

Prueba 3: Redisefio de producto

« Bachillerato / Ciclos Formativos: Ingenierosos, del IES Bellavista

« ESO: Servet3D, del IES Miguel Servet

Prueba 4: Sistema de control

« Bachillerato / Ciclos Formativos: Maese, del IES Maese Rodrigo

« ESO: Cantely I, del IES Cantely

Un impulso a la vocacion tecnoldgica

Ademas de los logros técnicos, las Olimpiadas destacaron por su ambiente de colaboracion,
entusiasmo y creatividad. El evento se consolida como un espacio donde los estudiantes descubren el
potencial transformador de la ingenieria y experimentan el desafio de convertir sus ideas en soluciones
reales.

La Escuela Politécnica Superior reafirma asi su compromiso con la promocién del talento joven y el
fomento de las carreras tecnoldgicas, pilares esenciales para el futuro del sector industrial y la
innovacion en Andalucia.

- 2026: JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

Centros de Ensefianza Secundaria: Envio de informacion por parte del Equipo Directivo. Recepcion

de visitas concertadas de alumnos de Bachillerato Tecnoldgico interesados en Ensefianzas Técnicas:
charlas sobre las titulaciones, las salidas profesionales, visita a las instalaciones. Atencion por parte de
PDI de la EPS.

Celebracién de Jornadas de Puertas Abiertas del nuevo edificio CATEPS de la Escuela Politécnica
Superior el dia 15 de enero de 2026.

- 2026: PROGRAMA DE ALUMNOS TUTORES
Participacion de los alumnos mentores, alumnos de Gltimos cursos (con al menos dos afios de
permanencia en la EPS y 120 ECTS superados en la titulacion correspondiente), en la realizacion de
actividades y sesiones de acompafiamiento académico, personal y profesional a alumnos de nuevo
ingreso. Aunque parte de la formacién necesaria para el correcto desarrollo de la actividad lo reciben de
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los profesores tutores participantes, se hizo necesaria la formacion por parte de formador externo experto.

Actividades:

Profesores tutores: captacion, seguimiento, evaluacion.

Alumnos mentores: captacion (carteleria, web EPS), formacién inicial (liderazgo, empatia, gestion de
equipos) realizada por formador experto externo y formacion continua (seguimiento, realimentacion)
realizada por profesores tutores, evaluacion.

Alumnos mentorizados: implicacién, seguimiento, sesiones programadas, orientacién académica,
administrativa y social, evaluacion.

Talleres y Mentorias para la Asociacién de Mujeres en la Ingenieria para motivar la participacion
estudiantil, actividades culturales y de ocio: Fomento de vocaciones y visibilidad de la mujer en la ciencia,
tecnologia e ingenieria.

La participacion en el programa fue muy activa, contando con 24 profesores, 24 alumnos mentores y 35
alumnos tutorizados.

- 2026: SALON DEL ESTUDIANTE

Participacion en el XXX Saldn de Estudiantes Grado y Posgrado, y Ferisport 2026. Implicacién en el
stand correspondiente con la atencion al publico asistente por parte de PDI, PAS y alumnos de la EPS.
Dipticos informativos de las 5 titulaciones de Grado y las 3 titulaciones de Doble Grado impartidas en la
EPSy las tres titulaciones de Master. Entrega de merchandaising.

Se conto con el apoyo y colaboracion de mas de 50 personas entre profesores, estudiantes y PAS del
contro. Se organizaron diversas actividades en el salon: Perro robot; Ensayos quimicos cualitativos; La
quimica de la alta cocina; Aplicando la Fisica en Ingenieria; Préacticas laboratorio de electrénica;
Impresién 3D; Talleres de Disefio AEDI, juegos diversos club de electrénica, Bobina Testla.

- 2026: TALLERES/CURSOS DE FORMACION

- Se ha contado con empresas del sector para establecer sesiones individuales/grupales para la
elaboracion del proyecto profesional y vital y la exploracién-balance de las competencias adquiridas:
Elaboracion de portafolios personales y profesionales (book’s).

- Formacion y asesoramiento en emprendimiento: a través de cursos formativos se trabajaron
metodologias y herramientas para el desarrollo y evaluacion del plan de empresas. Las metodologias
Lean StartUp se basan en aprender lo mas rapido posible, para disefiar un negocio rentable y

escalable rapidamente, sin haber consumido todos los recursos, haciendo el proceso mas eficiente y
reduciendo el riesgo a la hora de lanzar un proyecto innovador.

- También con los estudiantes de masteres se han realizado visitas al centro de emprendimiento de
Andalucia Emprende e incubadoras de empresas.

- Seminario-taller de formacion para los alumnos mentores del PAT. Los alumnos mentores son alumnos
de dltimos cursos, que realizan acompafiamiento académico, personal y profesional a alumnos de
nuevo ingreso. Para ello, requieren de formacion en aspectos relacionados con habilidades sociales tanto
de caracter empético como de gestion de equipos de trabajo, gestion del tiempo y resolucién de
conflictos.

- Acciones e iniciativas en materia de igualdad de género de la Universidad de Sevilla, desde el Equipo
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INFORME FINAL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Directivo y desde la Asociacion Mujer en la Ingenieria (MELI). Se ha creado un grupo de trabajo
especifico destinado a la igualdad de género, abarcando a todas las titulaciones, haciendo un especial
hincapié en aquellas donde estan poco representadas las mujeres y sirviendo de apoyo a alumnas con
necesidades especiales debidas a su condicion femenina (estar embarazada, ser madre...).

- Cursos formacionales sobre competencias informacionales. En colaboracion con biblioteca. Ayudas para
la elaboracion de trabajos académicos: Seleccion, uso y busqueda de la informacion. Consejos y
guias para la elaboracion del TFE.

- Taller sobre Comunicacién efectiva en publico dirigido a estudiantes de ultimos cursos, impartido por
Oscar Lasheras, Profesor y Director del Club de Oratoria de Saber Comunicar. Ha sido un taller
eminentemente préactico con un sinfin de ejercicios, retos e improvisaciones que ayudaran a los
asistentes a comprender cual es su punto de partida, a donde quieren llegar, y cémo modificar ciertas
pautas para conseguir crecer en su comunicacion y generar confianza propia que la usaran para
transmitir sus mensajes.

- Taller formativo “Hablando con una Recruiter”, impartido por un técnico de seleccién, con el

objetivo de mejorar la insercion laboral de nuestros estudiantes. El taller consistio en una serie de
pruebas profesionales disefiadas para preparar a los participantes para superar con éxito un proceso
de seleccion.

A estos talleres asisten una media de entre 15 a 30 estudiantes.

Comentario general:

Profesorado participante en el Curso Cero de la Escuela Politécnica Superior para los estudiantes de
nuevo ingreso:

JULIA MARTIN BUENO: jbueno@us.es

FERNANDO MATEO CARBALLO: fmateoc@us.es

ARTURO FERNANDEZ DE LA PUENTE SARRIA: puente@us.es
JULIA DE LA FUENTE: jfferia@us.es

MANUELA RUIZ DOMINGUEZ: manuela@us.es

RAFAEL ALVAREZ MOLINA: ralvarezmol@us.es

CARMEN LOPEZ SANTOS: mlopezl3@us.es

OSCAR ALAN ROJAS: oarojas@us.es

ELISABET VELA FELARDO: elivela@us.es

ELIZABETH GARCIA MEDINA: egarme@us.es

ALFONSO BACHILLER SOLER: abslIhm@us.es

LAURA MARTIN POZO: Ipozo@us.es

MANUEL FELIX ANGEL: mfelix@us.es

SILVIA MOLINA CRIADO: smolina2@us.es

JUANA PAZ SANCHEZ BAILLO: psanchez@us.es

Ficheros de evidencias:

(No hay)
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ANEXO |

INFORME FINAL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Relacién de participantes en el POAT de ESCUELA POLITECNICA

SUPERIOR, del curso 2025/2026

1.- FERNANDO LEYVA ORTEGA, Profesor/a tutor/a

2.- MA

RIA JESUS AVILA GUTIERREZ, Profesor/a tutor/a

3.- CARMEN MEJIAS PADILLA, Profesor/a tutor/a

4 .- FRANCISCO ZAMORA POLO, Profesor/a tutor/a

5.- ALBERTO PICARDO PEREZ, Profesor/a tutor/a

6.- ALEJANDRO MANUEL MARTIN GOMEZ, Profesor/a tutor/a

7.-NO

ELIA GARCIA CRIADO, Profesor/a tutor/a

8.- ANA DE LAS HERAS GARCIA DE VINUESA, Profesor/a tutor/a

9.- BERNARDO SANCHEZ REY, Profesor/a tutor/a

10.- ELISABET VELA FELARDO, Profesor/a tutor/a

11.- JESUS HERNANDEZ SAZ, Profesor/a tutor/a

12.- FEDERICO CARLOS BURONI CUNEO, Profesor/a tutor/a

13.- Julia Martin Bueno, Coordinador/a

14.- Silvia Criado Molina, Coordinador/a

15.- Manuel Félix Angel, Coordinador/a

16.- ALBA GUILLEN FUMERO, Estudiante mentor/a

17.- CRISTINA PALOMEQUE DIAZ, Estudiante mentor/a

18.- GEMMA BARTUAL FERNANDEZ, Estudiante mentor/a
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19.- LUCIA PALMA SANCHEZ, Estudiante mentor/a

20.- MARIA DEL PILAR RUIZ CORTES, Estudiante mentor/a

21.- MARTA MARGARITA VAZQUEZ GARCIA, Estudiante mentor/a

22.- MAXIMO SEVERO SANCHEZ RAMOS, Estudiante mentor/a

23.- MIRIAM DE BENGOA ALETTA, Estudiante mentor/a

24.- SERGIO DOMINGUEZ ALVAREZ, Estudiante mentor/a

INFORME FINAL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Pagina 11 de 17

Codigo Seguro De Verificacion

zd7Syf X6eb/ 41 L+j cwAYHQ==

Fecha

20/07/2026

Firmado Por

CARLOS LEON DE MORA

Url De Verificacién

https://pfirma. us.es/verifirml code/ zd7Syf X6eb%2F4| L¥2Bj cw4 YHQ:BD¥B8D

Péagina

11/17



https://pfirma.us.es/verifirma/code/zd7SyfX6eb%2F4IL%2Bjcw4YHQ%3D%3D

ANEXO Il

INFORME FINAL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Resumen econdémico del POAT de ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR,
del curso 2025/2026

1.- Resumen general

SOLICITADO Concedido | Liquidado | Concedido | Liquidado Total Total
2025 2025 2026 2026 concedido | liquidado
5.324,45€| 1.763,57€ | 1.763,50€| 3.561,42€| 3.560,95€| 5.324,99€| 5.324,45€
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3.- Porcentaje de gasto por acciones

INFORME FINAL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Acciones

% de gasto

JORNADAS DE EMPLEABILIDAD ESCUELA-EMPRESA

9,62%
SALON DEL ESTUDIANTE 28,17%
TALLERES/CURSOS DE FORMACION 62,21%
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